
TEKS KLARIFIKASI TENTANG PEMROSESAN DATA PRIBADI CALON KARYAWAN 

1. Identitas Pengontrol Data 

Teks klarifikasi calon karyawan ini telah disiapkan untuk memberi tahu Anda tentang pemrosesan 

data pribadi Anda dalam lingkup Undang-Undang Perlindungan Data Pribadi No. 6698 (“KVKK”). 

Dalam Teks Klarifikasi Kandidat Karyawan, pengontrol data akan disebut sebagai THR TÜRKİYE*. 

(* THR TURKIYE mengacu pada İberotel International A.Ş., Turcotel Turizm A.Ş. Club Seno, Turkuaz 

İnşaat Turizm A.Ş., Kybele Turizm Yatırım San. ve Tic. A.Ş. dan TT HOTELS LAYANAN HOTEL TURKI. 

TUR. VE TİC. A.Ş. yang juga merupakan badan hukum. Setiap perusahaan grup diakui sebagai 

pengontrol data tunggal untuk pemrosesan, penyimpanan, transfer, dan pembagian data) 

   

2. Data Pribadi yang Diproses dan Tujuannya 

Data Pribadi berikut ini diproses selama proses aplikasi: 

- Informasi Identitas: Nama, Nama Keluarga, nomor KTP Turki, tanggal lahir, tempat lahir, jenis 

kelamin, status perkawinan, nomor paspor (untuk karyawan non-Turki), kewarganegaraan, SIM dan 

kelasnya 

- Informasi Kontak: Nomor telepon, alamat email, alamat tempat tinggal, informasi kontak darurat. 

- Informasi Pribadi: Dinas militer, status pensiun, CV, informasi referensi. 

- Pengalaman Profesional: Kursus/pelatihan yang diikuti, informasi ijazah/sertifikat, pengetahuan 

bahasa asing, institusi tempat bekerja, informasi departemen dan jabatan/posisi, alasan keluar 

- Data Audio dan Visual: Foto paspor, foto biometrik, CCTV, Rekaman suara. 

Data ini diproses untuk tujuan berikut: 

- Pelaksanaan proses rekrutmen, 

- Penilaian dan penempatan kandidat pada posisi yang sesuai, 

- Konfirmasi informasi referensi, 

- Prosedur izin kerja dan izin tinggal personel asing, 

- Pemenuhan kewajiban hukum, 

- Memastikan keamanan ruang fisik. 

 

3. Metode Pengumpulan Data Pribadi dan Dasar Hukum 

Data pribadi Anda dikumpulkan dengan metode berikut: 

- Media elektronik (portal karir, email, aplikasi seluler), 

- Formulir aplikasi fisik, 

- Orang yang memberikan informasi referensi. 

Dasar Hukum: 

- Pasal 5/2 (ç) KVKK: Untuk memenuhi kewajiban hukum pengontrol data. 

- Pasal 5/2 (f) KVKK: Kepentingan sah pengontrol data. 

- Pasal 5/2 (c) KVKK: Terkait langsung dengan pembentukan atau pelaksanaan kontrak. 

 

4. Pemindahan Data Pribadi 

Data pribadi Anda dapat dibagikan dengan organisasi dan orang berikut: 

- Unit internal (sumber daya manusia, pengelolaan informasi, dll.), 

- Manajer departemen, manajemen senior, 

- Institusi publik (Lembaga Jaminan Sosial, unit tenaga kerja dan jaminan sosial, Direktorat Jenderal 

Badan Ketenagakerjaan Turki, dll.) dalam hal kewajiban hukum, 



- Perusahaan grup kami di Turki, 

- Pemasok dan penyedia layanan (konsultan, dll.) yang kami gunakan untuk mendapatkan layanan 

- TUI AG yang berbasis di Jerman dan anak perusahaan kami yang lain di luar negeri. 

Pemindahan ini dilakukan sesuai dengan peraturan hukum tentang pemindahan data internasional. 

 

5. Periode Penyimpanan Data 

Lamaran yang memberikan hasil negatif akan disimpan selama maksimal 2 tahun untuk peluang 

kerja di masa mendatang. Setelah periode penyimpanan yang sah berakhir, data Anda akan 

dimusnahkan atau dianonimkan. 

 

6. Tindakan Teknis dan Administratif 

Langkah-langkah berikut ini diambil untuk pemrosesan dan perlindungan data pribadi Anda secara 

aman: 

• Tindakan Teknis: 

o Penyimpanan dan transmisi data yang terenkripsi, 

o Tidak ada akses kecuali untuk orang yang diberi wewenang oleh sistem kontrol akses, 

o Penggunaan aktif firewall dan perangkat lunak antivirus, 

o Mencadangkan data dan menyimpan cadangan di lingkungan yang aman. 

• Tindakan Administratif: 

o Memberikan pelatihan kepada karyawan tentang masalah privasi dan keamanan data, 

o Mencegah penyebaran data dengan meminta mereka menandatangani perjanjian kerahasiaan, 

o Mengontrol praktik keamanan data melalui audit internal secara berkala, 

o Kepatuhan terhadap prinsip pengolahan data minimum dalam proses pengolahan data. 

 

7. Hak Anda sebagai Pemilik Data Pribadi 

Berdasarkan Pasal 11 KVKK, Anda memiliki hak-hak berikut: 

- Untuk mengetahui apakah data pribadi Anda sedang diproses, 

- Untuk meminta informasi jika data pribadi Anda telah diproses, 

- Untuk mengetahui tujuan pemrosesan dan apakah data pribadi Anda digunakan untuk tujuan yang 

dimaksudkan, 

- Meminta koreksi jika data pribadi Anda salah atau tidak lengkap, 

- Meminta penghapusan atau pemusnahan data pribadi Anda, 

- Untuk mengetahui pihak ketiga yang menerima transfer data tersebut. 

Anda dapat mengajukan permohonan untuk menggunakan hak-hak ini dengan salah satu metode 

berikut: 

- Secara tertulis ke alamat kami (Güzeloba Mah. Havaalanı Cad. No: 64 / Z1-Z2 Muratpaşa / Antalya), 

- E-mail: dpo@tuihotels.com.tr 

 

8. Transfer Data ke Luar Negeri 

Data Anda dapat ditransfer ke TUI AG yang berbasis di Jerman dan anak perusahaan kami yang lain 

di luar negeri untuk tujuan menjalankan proses bisnis. Transfer ini dilakukan sesuai dengan jaminan 

hukum mengenai transfer data internasional. 

 

 



9. Situasi yang Membutuhkan Persetujuan Eksplisit 

Dalam proses bisnis, data pribadi Anda yang bersifat khusus (informasi kesehatan, foto biometrik, 

dll.) hanya diproses dengan persetujuan eksplisit dari Anda. Anda akan diberi tahu tentang masalah 

ini secara terpisah dan persetujuan Anda akan diminta. 

 

10. Informasi Tambahan 

Teks klarifikasi ini dapat diperbarui dan diperbaharui sesuai kebutuhan. Versi baru akan 

diberitahukan kepada Anda. 

Detail Kontak Kami: Alamat: Guzeloba Mah. Havaalani Cad. No: 64 / Z1-Z2 Muratpasa / Antalya 

E-mail: dpo@tuihotels.com.tr 

THR TURKIYE sangat mementingkan perlindungan data pribadi Anda dan sepenuhnya mematuhi 

peraturan hukum dalam hal ini. 


