CALISAN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi AYDINLATMA METNi

1. Amacg ve Kapsam
Bu calisan kisisel verilerin islenmesi aydinlatma metni 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK")

kapsaminda, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak bilgilendirme yapmak tzere hazirlanmistir. Calisan kisisel

verilerin islenmesi aydinlatma metni veri sorumlusu THR TURKIYE* olarak anilacaktir.

(* THR TURKIYE, TUI A.G. ortaklik catisi altinda bulunan Iberotel International A.S., Turcotel Turizm A.S. Club Seno, Turkuaz insaat Turizm A.S, Kybele
Turizm Yatirim San. ve Tic. A.S. ve TT HOTELS TURKEY OTEL HiZ. TUR. VE TIC. AS. tiizel kisilerini temsil etmektedir. Her bir grup sirket verilerin
islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve paylasiimasi islemleri nezdinde miinhasiran veri sorumlusu olarak kabul edilir)

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaglari

Kisisel verileriniz, asagidaki amaclarla islenmektedir:

insan kaynaklari stireclerinin yaritalmesi,
Bordro ve 6zluk islemlerinin gerceklestirilmesi,
is sagligi ve giivenliginin saglanmasi,

Teshis konmasi ve tedavi edilmesi

Yasal yukumlultklerin yerine getirilmesi,
Fiziksel mekan gtvenliginin saglanmasi,

Is seyahatleri ve konaklama islemlerinin yurattlimesi.

3. Kisisel Veri Kategorileri ve Alt Kategoriler

Kapsam dahilindeki kisisel veri kategorileri ve alt kategoriler sunlardir:

Kimlik Bilgileri: Ad, Soyadi, T.C. kimlik numarasi, ikametgah adresi, dogum tarihi, dogum veri, cinsiyet,
medeni hali, pasaport numarasi (T.C. uyruklu olmayan calisanlar icin), milliyeti, ehliyet ve sinifi, vukuath
nufus kayit belgesi (Yalniz TUI Blue Sarigerme Park tesis calisanlari)

iletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet adresi, acil durumda aranacak kisi bilgileri.
Ozliik Bilgileri: Askerlik durumu ve tecil tarihi, emeklilik durumu, zgecmis bilgileri.

Mesleki Bilgi ve Deneyim: Aldigi kurslar/egitimler, diploma/sertifika bilgileri, yabanci dil bilgisi, calistig
tesis, departman bilgileri ve unvani/pozisyonu, ayrilma sebebi

Beden Olciileri: uniforma hazirlamak ve calisanin bedenine gére ayarlamak amaciyla beden boy bilgileri ve
ayakkabr icin ayakkabi numarasi

Personel Devam Takip Bilgileri: Ise giris zamani, isten cikis zaman, ¢calisma sUresi

Finansal Veriler: ise giris-cikis kayitlari, bordro bilgileri, maas 6demeleri, banka IBAN bilgileri.

Saglik Verileri: Kamu ve calisan sagligi ve glivenligi amaciyla alinan bilgiler (Calismaya engel durumlar,
kronik olmayan ve kronik hastaliklar, gegmiste teshis konulan hastaliklar, engellilik durumu, kan grubu,
portor testleri, tibbi tetkikler, tibbi anamnez, teshis bilgileri, fiziki muayene sonuglari, laboratuvar bulgulari.)

Biyometrik Veriler: Yalnizca bilgi islem birimindeki ¢alisanlardan alinan biyometrik veriler (parmak izi).

Gérsel ve lsitsel Veriler: Vesikalik fotograf, biyometrik fotograf, CCTV kamera kayitlari, ses kaydi



e internet Kullanim Verileri: Sirket internetinin kullanimi sirasinda olusan log kayitlari (IP adresi, erisim
tarihi/saat bilgisi, ziyaret ettigi web siteleri ve kullandigi sosyal medya bilgileri).

4. Teknik ve idari Tedbirler
Kisisel verilerinizin glivenligini saglamak icin asagidaki teknik ve idari tedbirler alinmaktadir:

e Teknik Tedbirler:
o Verilerin sifrelenmesi ve yedeklenmesi,
o  Erisim kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi,
o Loglama ve givenlik yazilimlarinin kullaniimasi,
o Guvenlik duvarlari ve antivirts yazilimlari.
e idari Tedbirler:
o (Calisanlara duzenli KVKK ve bilgi glivenligi egitimleri verilmesi,
o Gizlilik sézlesmeleri yapilmasi,
o Veri gtvenligi streclerine uygun politikalarin uygulanmasi.

5. Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri ve Hukuki Dayanaklar
Kisisel verileriniz, asagidaki yontemlerle toplanmaktadir:

e Kagit tabanli fiziksel formlar ve evraklar,

e istihdam basvuru formlari ve 6zliik dosyalari,
o  Sirket ici sistemler - yazilimlar ve elektronik yazismalar,
o  Sirket disi mobil uygulamalari, sosyal medya yazismalari ve paylasimlari,
e  Guvenlik kameralari ve giris-cikis kontrol sistemleri.
Hukuki Dayanaklar:
o KVKK Madde 5/2 (¢): Veri sorumlusunun hukuki yukumlultklerini yerine getirebilmesi.
o KVKK Madde 5/2 (f): Veri sorumlusunun mesru menfaati.
o KVKK Madde 5/2 (c): Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi.

6. Kisisel Verilerin Aktariimasi
Kisisel verileriniz, asagidaki taraflara aktarilabilir:

e Kamu kurum ve kuruluslari: SGK, ISKUR, BTK gibi yasal gereklilikler dogrultusunda yetkili kurumlar.
e Grup Sirketlerimiz: Yurticindeki ve yurtdisindaki TUl AG grup sirketleri ve istirakleri.

e Hizmet Saglayicilar: Bordro, saglik hizmetleri ve diger teknik destek saglayicilar.



¢ Yurtdisina Veri Aktarime: Kisisel verileriniz, AB standart sézlesme maddeleri ve/veya baska uygun glvence
yontemleri kullanilarak, uygun gérulen durumlarda yurt disina aktarilabilir. Ayrica, Microsoft Office 365
Hizmetleri ve anlik mesajlasma uygulamalari kullanildiginda da yurt disindaki gtivenli sunuculara veri aktarimi
yapilabilir. TGm aktarimlar, ilgili mevzuata uygun guvenlik énlemleri ile gerceklestirilmektedir.

7. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen yasal saklama streleri boyunca saklanir. Bu stirelerin sonunda, Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak ve Saklama Stireleri Tablosu ile Verbis kaydina paralel olarak
belirtilmis strelerde veriler silinir, yok edilir veya anonimlestirilir.

8. ilgili Kisinin Haklari
KVKK'nin 11. maddesi uyarinca, asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Yanlis veya eksik islenmis verilerin duzeltilmesini talep etme,

Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Verilerin aktarildigi taraflari bilme.

9. Basvuru Yéntemi
Haklarinizi kullanmak icin asagidaki yontemlerden biriyle basvuru yapabilirsiniz:

e Otellerin insan Kaynaklari Miidirliikleri
e Yazl olarak: Guzeloba Mah. Havaalani Cad. No:64/Z1-Z2 Muratpasa / Antalya.

e E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr

10. Giincellemeler
Bu aydinlatma metni gerek duyuldukca gtincellenir ve yenilenir. En son versiyonu tarafiniza bildirilecek veya web
sitemizde yayimlanacaktir.
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