Calisan Gérsel ve isitsel Veri isleme Faaliyetine Dair
Aydinlatma Metni

1. Amacg ve kapsam

Isbu Gorsel ve Isitsel Veri Isleme Faaliyetine Dair Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni"); TUl Hotels & Resorts Tiirkiye
bunyesindeki otellerde gerceklestirilen tanitim, kurumsal iletisim, sosyal medya paylasimlari ve ic iletisim (Microsoft
Teams vb.) stregleri kapsaminda islenen fotograf, video ve ses kayitlarina iliskin olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("KVKK") uyarinca ilgili kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu Aydinlatma Metni
calisanlar bakimindan, gorsel/isitsel iceriklerin cekilmesi, kayda alinmasi, dizenlenmesi, paylasiimasi, arsivlenmesi ve
gerektiginde kaldirlmasi streclerini kapsar ve yalnizca aydinlatma amaclidir. Gérsel/isitsel verilerinizin bazi isleme
faaliyetleri (6zellikle sosyal medya/reklam gibi kamuya acik paylasim) icin ayrica acik rizaniz talep edilebilir.

Isbu aydinlatma metni kapsaminda veri sorumlusu THR TURKIYE* olarak anilacaktir.

(* THR TURKIYE, TUI A.G. ortaklik catist altinda bulunan Iberotel International A.S., Turcotel Turizm A.S. Club Seno, Turkuaz ingaat Turizm A.S., Kybele
Turizm Yatirim San. ve Tic. A.S. ve TT HOTELS TURKEY OTEL HiZ. TUR. VE TIC. A.S. tiizel kisilerini temsil etmektedir. Her bir grup sirket verilerin
islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve paylasiimasi islemleri nezdinde miinhasiran veri sorumlusu olarak kabul edilir.)

2. Islenen kisisel veriler
Bu faaliyet kapsaminda islenebilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:
¢ Gorsel veri: Fotograf, video kaydi, gérintanz.

* isitsel veri: Ses kaydi (konusma/ses tonu dahil).

e Kimlik/iletisim bilgileri (sinirli): Ad-soyad (6zellikle calisanlar igin icerik etiketleme, i¢ iletisim duyurulari
veya riza kayitlarinin yénetimi amaciyla), departman/tinvan (¢alisanlar igin).

* islem guvenligi kayitlari: iceriklerin hangi tarihte, hangi ekipmanla olusturuldugu, hangi hesapta
yayinlandigi, kim tarafindan islendigi gibi log/islem kayitlari (gerekli olmasi halinde).

Gorsel icerikler bazi durumlarda, kisinin ayirt edici fiziksel ézelliklerini de yansitabilir.

3. Kisisel verilerin islenme amaclan

Gorsel ve isitsel verileriniz asagidaki amaclarla islenebilir:

1) Kurumsal iletisim ve tanitim: Otel/marka bilinirligi, tanitim ve bilgilendirme icerikleri olusturulmasi.

2) Sosyal medya yonetimi: THR TURKIYE'ye ve/veya otellere ait sosyal medya hesaplarinda (6rn. Instagram,
YouTube vb.) paylasim yapilmasi.

3) lc iletisim: Microsoft Teams ve benzeri kurumsal ic iletisim platformlarinda bilgilendirme, egitim, toplanti, etkinlik
paylasimi, kurum ici duyuru yapilmasi.

4) Etkinlik ve organizasyon yonetimi: Animasyon/entertainment faaliyetleri, etkinliklerin duyurulmasi ve
raporlanmasi.

5) Hukuki strecler ve uyum: llgili kisi taleplerinin yonetimi, olasi uyusmazliklarda ispat, denetim stireclerinin
yuratalmesi.

4. Kisisel verilerin toplanma yéntemi ve hukuki sebep

Kisisel verileriniz
e Fotografivideo ¢ekimi yapan kamera/telefon vb. ekipmanlarla,
e ciletisim platformlari (Teams vb.) tizerinden toplanti/etkinlik sirasinda,
¢ Sosyal medya icerik Gretim strecleri kapsaminda,
e Riza/izin kayit formlari ve takip listeleri Gzerinden
fiziki ve/veya elektronik ortamda toplanabilir. Hukuki sebepler, isleme faaliyetinin niteligine gére degisebilir:
e KVKK m.5/1 — Acik riza: Ozellikle sosyal medya, reklam ve kamuya acik tanitim paylasimlari gibi durumlarda.
e KVKK m.5/2-f — Mesru menfaat: Sinirli hallerde (6rn. kurumsal i¢ iletisimde organizasyonun ydrGttlmesi;
icerik Gretim surecinin gtvenligi; loglama) ilgili kisinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar vermemek kaydiyla
ve olcululuk ilkesi gozetilerek.

Acik riza gerektiren faaliyetlerde, aydinlatma ve acik riza islemleri ayri ayri yGratalar.



5. Kisisel verilerin aktarilabilecegi taraflar ve aktarim amaclari

Gorsel/isitsel verileriniz, yukaridaki amaclarla sinirli olmak tzere:
e THRTURKIYE bunyesindeki grup sirketlerine (ic iletisim, kurumsal iletisim koordinasyonu),
e Hizmet saglayicilara/tedarikgilere (ajans, prodiksiyon, tasarim, sosyal medya yénetimi, IT/bulut hizmetleri
vb.),
e Sosyal medya platformlarina (paylasim yapilmasi halinde),
e Hukuken talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

aktarilabilir. Sosyal medya platformlari ve/veya Microsoft Teams gibi altyapilar nedeniyle kisisel verileriniz yurt disina
aktarilabilir. Yurt disina aktarim, KVKK'nin yurt disina aktarim htktmleri (KVKK m.9) ¢ercevesinde ve acik rizaniz
dogrultusunda yapilmaktadir.

6. Saklama sureleri

Gorsel ve isitsel verileriniz;
e ceriklerin yayin/iletisim amaci devam ettigi strece,
o lgili kisi talebi (kaldirmalitiraz) ve hukuki degerlendirme stirecleri kapsaminda gerekli stirelerle sinirli olarak,
e THRTURKIYE'nin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile VERBIS kayitlarimizda belirtilen azami streler
boyunca

saklanir; stre sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. KVKK kapsamindaki haklariniz (KVKK m.11)

KVKK m.11 kapsaminda; kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6g¢renme, amaclarini 6grenme, aktarilan G¢tnci
kisileri bilme, duizeltme/silme/yok etme talep etme, itiraz etme ve zararinizin giderilmesini talep etme haklarina
sahipsiniz. Ayrica Turkiye Cumhuriyeti vatandasi degilseniz, kendi tlkenizdeki Denetim Otoritesine (Supervisory
Authority) sikdyette bulunma hakkiniz saklidir.
Haklarinizi kullanmak icin:

¢ Otel Genel Mudurlagu

*  Yazli olarak: Glzeloba Mah. Havaalani Cad. No:64/Z1-72 Muratpasa / Antalya

e E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr

kanallariyla basvuru yapabilirsiniz.

8. Giivenlik tedbirleri

Fiziksel mekan gtvenliginin temini amaciyla gerceklestirilen kamera kayit faaliyetleri; genel lobi, dis cephe, otopark,
ve koridorlar ile sinirlidir. Misafir odalari, tuvalet, dus, SPA kapali odalari ve masaj odalarinda hicbir surette gérsel
veya isitsel kayit yapilmamaktadir.

Gorsel/isitsel verilerin korunmasi icin; yetki matrisi, erisim kisiti, cihaz gtivenligi, sifre yénetimi, loglama, tedarikgi
sozlesmelerinde veri gtivenligi hukiimleri, calisan egitimleri ve periyodik denetimler gibi teknik ve idari tedbirler

uygulanir.

9. Giincellemeler

Bu Aydinlatma Metni ihtiyag halinde gtincellenebilir. Gincel metin, uygun yéntemlerle ilgili kisilerin erisimine
sunulur.



