
ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ 

1. Veri Sorumlusunun Kimliği  

Bu çalışan adayı aydınlatma metni 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında, 
kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin olarak bilgilendirme yapmak üzere hazırlanmıştır. Çalışan Adayı 
Aydınlatma Metninde veri sorumlusu THR TÜRKİYE* olarak anılacaktır. 

(* THR TÜRKİYE, TUI A.G. ortaklık çatısı altında bulunan İberotel International A.Ş., Turcotel Turizm A.Ş. Club Seno, Turkuaz İnşaat Turizm 
A.Ş, Kybele Turizm Yatırım San. ve Tic. A.Ş. ve TT HOTELS TURKEY OTEL HİZ. TUR. VE TİC. A.Ş. tüzel kişilerini temsil etmektedir. Her bir 
grup şirket verilerin işlenmesi, saklanması, aktarılması ve paylaşılması işlemleri nezdinde münhasıran veri sorumlusu olarak kabul edilir) 

 

2. İşlenen Kişisel Veriler ve Amaçlar  

Başvuru sürecinde aşağıdaki Kişisel verileriniz işlenmektedir: 

• Kimlik Bilgileri: Adı, Soyadı, T.C. kimlik numarası, doğum tarihi, doğum yeri, cinsiyet, medeni hali, 
pasaport numarası (T.C. uyruklu olmayan çalışanlar için), milliyeti, ehliyet ve sınıfı 

• İletişim Bilgileri: Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet adresi, acil durumda aranacak kişi 
bilgileri. 

• Özlük Bilgileri: Askerlik durumu, emeklilik durumu, özgeçmiş, referans bilgileri. 

• Mesleki Deneyim: Aldığı kurslar/eğitimler, diploma/sertifika bilgileri, yabancı dil bilgisi, çalıştığı 
tesis, departman bilgileri ve unvanı/pozisyonu, ayrılma sebebi 

• Görsel ve İşitsel Veriler: Vesikalık fotoğraf, biyometrik fotoğraf, CCTV, Ses kaydı. 

Bu veriler, aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• İşe alım süreçlerinin yürütülmesi, 

• Adayların değerlendirilmesi ve uygun pozisyonlara yerleştirilmesi, 

• Referans bilgilerinin teyit edilmesi, 

• Yabancı personel çalışma ve oturma izni işlemleri, 

• Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

• Fiziksel mekân güvenliğinin sağlanması. 

3. Kişisel Verilerin Toplama Yöntemi ve Hukuki Dayanaklar  

Kişisel verileriniz, şu yöntemlerle toplanmaktadır: 

• Elektronik ortamlar (kariyer portalları, e-posta, mobil uygulamalar), 

• Fiziksel başvuru formları, 

• Referans bilgileri sağlayan kişiler. 

Hukuki Dayanaklarımız: 

• KVKK Madde 5/2 (ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi. 

• KVKK Madde 5/2 (f): Veri sorumlusunun meşru menfaati. 

• KVKK Madde 5/2 (c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan ilgili olması. 

4. Kişisel Verilerin Aktarılması  

Kişisel verileriniz, şu kurum ve kişilerle paylaşılabilir: 



• İç birimlerimiz (insan kaynakları, bilgi işlem vb.), 

• Departman müdürleri, üst yönetim, 

• Yasal zorunluluk hallerinde kamu kurumları (SGK, çalışma ve sosyal güvenlik birimleri, İŞ-Kur vb.), 

• Yurtiçindeki grup şirketlerimiz, 

• Hizmet alımı yaptığımız tedarikçiler ve hizmet sağlayıcı firmalar (danışmanlar vb.) 

• Almanya merkezli TUI AG ve yurtdışındaki diğer iştiraklerimiz. 

Bu aktarım, uluslararası veri aktarımına ilişkin yasal düzenlemelere uygun olarak yapılmaktadır. 

5. Verilerin Saklanma Süreleri  

Olumsuz sonuçlanan başvurular, ileride oluşabilecek iş fırsatları için en fazla 2 yıl boyunca saklanır. Yasal 
saklama süreleri sona erdiğinde verileriniz imha edilir veya anonim hale getirilir. 

6. Teknik ve İdari Tedbirler  

Kişisel verilerinizin güvenli bir şekilde işlenmesi ve korunması için şu tedbirler alınmaktadır: 

• Teknik Tedbirler: 

o Verilerin şifrelenerek saklanması ve aktarılması, 

o Erişim kontrol sistemleriyle yetkilendirilmiş kişiler dışında erişim sağlanmaması, 

o Güvenlik duvarları ve antivirüs yazılımlarının aktif olarak kullanılması, 

o Verilerin yedeklenmesi ve yedeklerin güvenli ortamlarda saklanması. 

• İdari Tedbirler: 

o Çalışanlara gizlilik ve veri güvenliği konularında eğitim verilmesi, 

o Gizlilik sözleşmeleri imzalatılarak verilerin paylaşılmasının önlenmesi, 

o Periyodik iç denetimlerle veri güvenliği uygulamalarının kontrol edilmesi, 

o Veri işleme süreçlerinde minimum veri işleme ilkesine uyulması. 

7. Kişisel Veri Sahibi Olarak Haklarınız  

KVKK Madde 11 uyarınca, aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• İşlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

• Yanlış veya eksik işlenmişse bunların düzeltilmesini isteme, 

• Kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

• Aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme. 

Bu haklarınızı kullanmak için aşağıdaki yöntemlerden biriyle başvuru yapabilirsiniz: 

• Yazılı olarak adresimize (Güzeloba Mah. Havaalanı Cad. No:64/Z1-Z2 Muratpaşa / Antalya), 

• E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr 

8. Yurtdışına Veri Aktarımı  
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Verileriniz, Almanya merkezli TUI AG’ye ve yurtdışındaki diğer iştiraklerimize, iş süreçlerinin yürütülmesi 
amacıyla aktarılabilir. Bu aktarım, uluslararası veri aktarımına ilişkin yasal güvencelere uygun olarak 
yapılmaktadır. 

9. Açık Rıza Gerektiren Durumlar  

İş süreçlerinde özel nitelikli kişisel verileriniz (sağlık bilgileri, biyometrik fotoğraf vb.) yalnızca açık rızanızla 
işlenmektedir. Bu konularla ilgili olarak ayrıca bilgilendirme yapılacak ve onayınız talep edilecektir. 

10. Ek Bilgiler  

Bu aydınlatma metni, gerek duyuldukça güncellenebilir ve yenilenebilir. Yeni sürümü, tarafınıza 
bildirilecektir. 

İletişim Bilgilerimiz: Adres: Güzeloba Mah. Havaalanı Cad. No:64/Z1-Z2 Muratpaşa / Antalya 
E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr 
THR TÜRKIYE, Kişisel verilerinizin korunmasına büyük önem verir ve bu konuda yasal düzenlemelere tam 
uyum sağlar. 
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