CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi AYDINLATMA METNI
1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu calisan adayr aydinlatma metni 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“"KVKK") kapsaminda,
kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak bilgilendirme yapmak Gzere hazirlanmistir. Calisan Adayi
Aydinlatma Metninde veri sorumlusu THR TURKIYE* olarak anilacaktir.

(* THR TURKIYE, TUI A.G. ortaklik catisi altinda bulunan Iberotel International A.S., Turcotel Turizm A.S. Club Seno, Turkuaz insaat Turizm

A.S, Kybele Turizm Yatirim San. ve Tic. A.S. ve TT HOTELS TURKEY OTEL HiZ. TUR. VE TIC. A.S. tiizel kisilerini temsil etmektedir. Her bir
grup sirket verilerin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve paylasilmasi islemleri nezdinde miinhasiran veri sorumlusu olarak kabul edilir)

2. Islenen Kisisel Veriler ve Amaclar
Basvuru strecinde asagidaki Kisisel verileriniz islenmektedir:

e Kimlik Bilgileri: Adi, Soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni hali,
pasaport numarasi (T.C. uyruklu olmayan calisanlar i¢in), milliyeti, ehliyet ve sinifi

e lletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet adresi, acil durumda aranacak kisi
bilgileri.

o Ozliik Bilgileri: Askerlik durumu, emeklilik durumu, 6zgecmis, referans bilgileri.

o Mesleki Deneyim: Aldigi kurslar/egitimler, diploma/sertifika bilgileri, yabanci dil bilgisi, calistigi
tesis, departman bilgileri ve unvani/pozisyonu, ayriima sebebi

o Gorsel ve Isitsel Veriler: Vesikalik fotograf, biyometrik fotograf, CCTV, Ses kayd..
Bu veriler, asagidaki amaclarla islenmektedir:

e lse alim streclerinin yarattlmesi,

e Adaylarin degerlendirilmesi ve uygun pozisyonlara yerlestirilmesi,

o Referans bilgilerinin teyit edilmesi,

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri,

e  Yasal yukaimluluklerin yerine getirilmesi,

o  Fiziksel mekan gtvenliginin saglanmasi.
3. Kisisel Verilerin Toplama Yéntemi ve Hukuki Dayanaklar
Kisisel verileriniz, su yontemlerle toplanmaktadir:

e Elektronik ortamlar (kariyer portallari, e-posta, mobil uygulamalar),

e  Fiziksel basvuru formlari,

e Referans bilgileri saglayan kisiler.
Hukuki Dayanaklarimiz:

e KVKK Madde 5/2 (¢): Veri sorumlusunun hukuki ytkamlultklerini yerine getirebilmesi.

o KVKKMadde 5/2 (f): Veri sorumlusunun mesru menfaati.

o KVKK Madde 5/2 (c): Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi.
4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, su kurum ve kisilerle paylasilabilir:



ic birimlerimiz (insan kaynaklari, bilgi islem vb.),

Departman mudarleri, Ust yonetim,

Yasal zorunluluk hallerinde kamu kurumlari (SGK, calisma ve sosyal gtvenlik birimleri, iS-Kur vb.),
Yurticindeki grup sirketlerimiz,

Hizmet alimi yaptigimiz tedarikciler ve hizmet saglayici firmalar (danismanlar vb.)

Almanya merkezli TUI AG ve yurtdisindaki diger istiraklerimiz.

Bu aktarim, uluslararasi veri aktarimina iliskin yasal diizenlemelere uygun olarak yapiimaktadir.

5. Verilerin Saklanma Siireleri

Olumsuz sonuglanan basvurular, ileride olusabilecek is firsatlari icin en fazla 2 yil boyunca saklanir. Yasal
saklama sureleri sona erdiginde verileriniz imha edilir veya anonim hale getirilir.

6. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerinizin gvenli bir sekilde islenmesi ve korunmasi icin su tedbirler alinmaktadir:

Teknik Tedbirler:
o Verilerin sifrelenerek saklanmasi ve aktarilmasi,
o Erisim kontrol sistemleriyle yetkilendirilmis kisiler disinda erisim saglanmamasi,
o Guvenlik duvarlar ve antivirtis yazilimlarinin aktif olarak kullaniimasi,
o Verilerin yedeklenmesi ve yedeklerin gtvenli ortamlarda saklanmasi.
idari Tedbirler:
o Calisanlara gizlilik ve veri glivenligi konularinda egitim verilmesi,
o Gizlilik sézlesmeleri imzalatilarak verilerin paylasilmasinin énlenmesi,
o Periyodik ic denetimlerle veri gvenligi uygulamalarinin kontrol edilmesi,

o Veriisleme sureclerinde minimum veri isleme ilkesine uyulmasi.

7. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz

KVKK Madde 11 uyarinca, asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yanlis veya eksik islenmisse bunlarin dizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Aktarildigi Ggtinct kisileri 6grenme.

Bu haklarinizi kullanmak icin asagidaki yontemlerden biriyle basvuru yapabilirsiniz:

Yazili olarak adresimize (Guzeloba Mah. Havaalani Cad. No:64/Z1-Z2 Muratpasa / Antalya),

E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr

8. Yurtdisina Veri Aktarimi


mailto:dpo@tuihotels.com.tr

Verileriniz, Almanya merkezli TUI AG'ye ve yurtdisindaki diger istiraklerimize, is stire¢lerinin yUruttlmesi
amaciyla aktarilabilir. Bu aktarim, uluslararasi veri aktarimina iliskin yasal glivencelere uygun olarak
yapilmaktadir.

9. Acik Riza Gerektiren Durumlar

is stireclerinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz (saglik bilgileri, biyometrik fotograf vb.) yalnizca acik rizanizla
islenmektedir. Bu konularla ilgili olarak ayrica bilgilendirme yapilacak ve onayiniz talep edilecektir.

10. Ek Bilgiler

Bu aydinlatma metni, gerek duyuldukca gtincellenebilir ve yenilenebilir. Yeni strimd, tarafiniza
bildirilecektir.

iletisim Bilgilerimiz: Adres: Giizeloba Mah. Havaalani Cad. No:64/Z1-Z2 Muratpasa / Antalya
E-Posta: dpo@tuihotels.com.tr

THR TURKIYE, Kisisel verilerinizin korunmasina biiytk 6nem verir ve bu konuda yasal diizenlemelere tam
uyum saglar.
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