marmaris bay resort

GALISAN VE iINSAN HAKLARI POLITIKASI

Marmaris Bay Resort Yonetimi, calisan ve insan haklari konularini asagidaki
taahhutlerle ele alinmasini saglar:

TUm calisanlar yerel istihdam kanunlarina dayali ve yazili is sozlesmesi
almalidir.

TUum calisanlar sigortali olmali ve devletin sigortasina bagh medikal bakim
hizmetlerinden faydalanmalidir.

TUm calisanlarin mesai saatleri yerel istihdam kanunlarina uygun olmalidir.
TUm calisanlar (yonetici ve idari ofis calisanlari harig¢) lcretsiz Uniforma,
Ucretsiz Uniforma temizligi, mesai saatleri icerisinde Ucretsiz yemek ve eger
ihtiyaci varsa konaklama hakkina sahip olmalidir.

TUum calisanlar sirketin kurumsal oryantasyon egitimini almalidir.

TUm calisanlar becerilerini gelistirme ve kariyerlerinde ilerleme firsatina sahip
olmak icin dogru egitimi almalidirlar.

TUum calisanlara saygili ve adil davraniimali ve ASLA herhangi bir tehdit veya
tacize maruz birakilmamalidir.

TUm cahsanlar, istihdam edilme, gelisme, ilerleme, kendini ifade etme ve
kendini temsil etme konusunda adil ve ayrim gozetmeyen esit firsatlara sahip
olmalidir.

Ise baslamak icin minimum yas 18'dir. 18 yas alti calismalarda Tirk is Kanunu
haktmleri uygulanmaktadir.

Disiplin prosedurd tlkenin yerel mevzuatina gore uygulanir.

TUum calisanlarin, calisan dernegi veya komitesi olusturmasina izin verilir.
Calisanlarin istemesi durumunda so6zci segcmelerine izin verilir.

Calisanlarin, calisma saatleri icinde isyerinde, istihdamla ilgili konulari
tartismak Gzere birlikte toplantilar dizenlemelerine izin verilir.

Calisanlar, yonetim katiimi olmadan da toplanti dizenleyip ve ylritme
hakkina sahiptir.

Sirket faaliyetlerinde asgari olarak ILO 'nun Uluslararasi Calisma Standartlarina
ve BM insan Haklari Beyannamesinde yer alan maddelere uygunlugunu
saglayacagini taahh(t eder.

MB SUR-POL.06.00 EFE PARS

GENEL MUDUR






