
 

 

TEDARİKÇİ ÇEŞİTLİLİĞİ POLİTİKASI 

Şirketimiz güvenlik, dürüstlük, sürdürülebilirlik, dahil etme, sadakat, karşılıklı saygı ve destek gibi 

temel değerlerimize bağlıyız. Amacımız, tedarik zincirimize değer katan, yeniliklere açık ve sürekli 

iyileştirmeler yapan çeşitli tedarikçiler ile uzun vadeli ve sürdürülebilir ilişkiler geliştirmektir. 

 

Tedarikçi Çeşitliliği Politikasının asli amacı, çeşitli tedarikçilere tedarik ve sözleşme standartlarımızı 

karşılayan ve bu standartlarla bağdaşan fırsatlar sunmaktır. Buna ek olarak, tedarikçilerimizin kendi 

kurumsal çeşitlilik hedeflerine ulaşmalarında onlara destek olmayı ve bu konuda her türlü araç gereç 

ve kaynağı sağlamayı hedeflemekteyiz. 

 

Bu politika, şirketimizin tüm çalışanlarını, tedarikçiler, yükleniciler, taşeronlar ve diğer kuruluşlarla 

yapılan sözleşmelerde yer alan personeli kapsamaktadır. 

 

İLKELERİMİZ 

 

Yüksek nitelikli tedarikçilerden oluşan çok çeşitli bir portföy oluşturmayı ve elde tutmayı 

savunuyoruz. Aşağıdaki temel ilkeleri destekliyoruz: 

 

• İşlerin, yasalara uygun ve dürüstçe yürütülmesini sağlamak. 

• Riskleri azaltarak güven ortamı oluşturmak. 

• Adaleti ve katılımı teşvik eden politika ve uygulamaları desteklemek. 

• Çeşitli tedarikçilerin, ulusal veya bölgesel olarak tanınan bir üçüncü taraf kurumdan sertifika 

almasını teşvik etmek. 

• Tüm çalışanların, saygı ve haysiyet çerçevesinde eşit muamele görmesini sağlamak. 

• İstihdam şartlarının çalışanlar tarafından özgürce kabul edilmiş ve belgelenmiş olduğundan 

emin olmak. 

• Tüm çalışanların uygun yaşta olduğundan ve adil ücret aldığından emin olmak. 

• Çalışma saatlerinin tüm çalışanlar için uygun olduğundan emin olmak. 

• Çalışanların sağlığının ve güvenliğinin işyerinde korunmasını sağlamak. 

• Sürdürülebilirliği benimsemek ve istenmeyen çevresel etkiyi azaltmak. 

• Kıt kaynakların kullanımında verimliliğin öneminin farkında olarak bunların tüketimini en aza 

indirecek araçların kullanımı desteklemek. 

 

Yönetim, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt eder ve çalışanlarından aynı 

taahhütleri yerine getirmesini bekler. 


