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KARIYER VE TERFI POLITIKASI

Sirketimiz her zaman tercih edilen ve tesvik eden bir igveren olarak faaliyetlerini siirdiirmek
istemektedir. Calisanlarimizin, is ve 0zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint miimkiin kilmaktir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi, ¢alisanlarina, giiciinii calisanindan alan bir isletme anlayis1 i¢inde farkl
olduklarim hissettiren ve onlar1 gelistiren, destekleyen, adil sistemleri benimsemektedir.

Insan Kaynaklari (IK) politikamiz, kendi liderlerimizi kendi biinyesinde yetistirmekten gegiyor.
Kisisel gelisim ve liderlik konusunda ciddi yatirimlar yapiyoruz. Calisanlarimizin potansiyelini ortaya
cikaracak, etkin ve iiretken bir ortam saglayacak yoneticilerin basarinin anahtari olduguna inaniyor ve
bu anlayisla yonetici gelisim egitim 6nem veriyoruz.

Insan Kaynaklan 6nceliklerine doniistiiriilen ve sirket stratejileri dogrultusunda olusturulan biitgeye
uygun olarak, ise alimlar gerceklestirilmektedir. Bagvurular insan kaynaklari departmani tarafindan
yapilmakta, ise alim yapilacak pozisyonlar yine insan kaynaklar1 departmani tarafindan
duyurulmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda danismanlik firmalar ile de ¢alisilmaktadir.

Sirketimiz yeni mezunlarin sirketimize ve sektdre kazandirilmasi onemsenmekte ve bu kapsamda

yetistirilmek iizere yeni mezunlarnn alimi da yapilmaktadir.
Yas, cinsiyet veya diger farkliliklari gozetmeden, herkese esit kariyer firsatlari teklif edilir.
Bu yaklagimin anahtar noktalar1 sunlardir:

- Eniyi kisileri etkilemek ve olabilecek en yetenekli kisilere dokunabilmek,
» (Cegsitli altyapilardan gelen kisileri ise almak,
 Farkli altyapilardan gelen 6grencileri staja tesvik etmek,

 Farkli alanlarda egitim almis 6grenciler igin de ¢ekici bir isveren olmak.

Isletmenin bilinirligini ve tercih edilme oramm artirarak ise alimlara destek olmak amaciyla
dizenlenen, universitelere, turizm meslek liselerinin kariyer gtinlerine destek veriyoruz.

IK segim kriterlerimizin basinda da sorgulayan, 6grenmeye agik profiller yer aliyor. Tiim IK
stireglerimizi performans odakli olarak diizenliyor; tiim c¢alisanlarimiz i¢in adil, seffaf, esit firsatlar
sunuyoruz.

Hedef ve stratejilerimizi ¢alisanlarimizin katilimiyla beraberce belirliyoruz.



Calisanlanmizin diistince ve fikirlerine aym1 oranda deger veriyoruz Calisanlarimzin fikirlerini
Ozglirce paylasabilecekleri iletisim kanallar1 sagliyoruz. Calisanlarimizin tiim projelerimize, aktif bir
rol istlenebilecekleri ve isletmemizin her bir basarisina katki saglayabilecekleri sekilde dahil
olmalarini sagliyoruz.

Sirketimiz, ¢alisanlarinin performansina, giiclii ve gelismesi gereken yonlerine, egilim ve isteklerine
titizlikle yaklasmayr ve bunlart en 1yi sekilde kullanacaklari pozisyonlari sunmayi
Onemsemektedir. Calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimine, kariyer planlarina daha fazla yatirim
yapmak, iskollar1 arasindaki gecisleri somut ve dlciilebilir gostergelerle desteklemek ve galisanlarina
firsat ortami sunmak ve Oncelikle i¢ kaynaklardan kaynak yaratmak igin Kariyer Adimlari
Programlarimi devreye almis ve gelistirmeye devam etmektedir.

Calisanlar, isletmede ise basladigr ilk giinden itibaren kariyeri boyunca siirekli egitimlerle
desteklenmektedir. Calisanlarin meveut gorevinde veya gorev degisikliklerindeki bilgi ve becerisini
artirmaya yonelik isbast ve egitimlerle de desteklenmektedir. Egitimlerin amaci, ¢alisanlarin kariyer
planlamast dahilinde katildig1 egitim programlariyla, teknik ve kisisel yetkinlik becerilerinin
gelisimini saglamaktadir.

Sirketimiz, her yil performansin adil, seffaf ve belirli kriterlerle degerlendirilmesi amaciyla; hedef ve
yetkinliklerin belirlenmesiyle baslayan, ara degerlendirme ve yilsonu degerlendirmeyle sonuglanan bir
stire¢ yonetiyoruz.

Calisanlanimizin performanslarini ya da yetkinliklerini artirmak, kendi potansiyellerini kesfetmelerini
ve agiga c¢ikarmalarimi saglamak amaciyla Mentorluk ve Kogluk Programlar yiritlyoruz.

Nitelikli insan kaynaginin yeterince degerlendirilmesi amaciyla isletmedeki yiikselme slreci, ylksek
performans gosteren davranig, mesleki bilgi ve beceri, egitim diizeyi ve sorumluluk bilinci ile bir iist
unvanda gorev yapabilecek biitlin personelin kadro olanaklari ¢ergcevesinde terfi edebilmesine yonelik
olarak diizenlenmistir.

Kariyer Yonetimi

Kariyer Firsatlarini once isletmemiz i¢inde duyurarak ¢alisanlarimiza farkl rollere bagvurma imkani
sunmaktayiz. Yapilan gorevlendirmelerde, sirket icin dogru insanlarin dogru zamanda dogru yerde
caligsmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Sirketimiz performans degerlendirme donemlerini takiben, sezon 6ncesinde tiim calisanlarimizin yilda
bir kez terfi etmelerine imkan tamyoruz. Yetistirdigimiz ve yetistirecegimiz liderlerin ve tiim
calisanlarimizin egitimlerini unvan ve yetkinlik bazli mesleki egitim ve kisisel gelisim planlart
kurguluyoruz.

En cok calisilmak istenen bolge oteli olma hedefimizi sagladigimiz egitim ve kariyer imkanlarinin

yani sira ¢alisanlarimiza daha iyi bir ¢alisma ortamu sunarak destekliyoruz.



