Kadin Haklan ve Esitlik Politikasi Green

Resort & Spa

Greenbay Resort & Spa Yonetimi, cinsiyet esitligi ve kadin haklarina biiyiik 6nem atfeder. Bu politika,
cinsiyet ayrimciligini ve esitsizligi ortadan kaldirmay1 ve tiim ¢alisanlarimizin refahin1 ve potansiyelini en tist
diizeye ¢ikarmay1 amaglar. Asagidaki ilkeleri benimseyerek cinsiyet esitligi ve kadin haklarini gliglendirmek
icin taahhttte bulunuyoruz:

Tiim calisanlarimiza cinsiyetleri ne olursa olsun ayni1 saglik, giivenlik ve refah kosullarini sunmayi taahhtit
ederiz.

+ Kadinlarin is giicline katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
* Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit licret” politikasi ile hareket ederiz.
* Gorevlerin ve sorumluluklarin dagitimini yaparken esitlik ilkesine uygun davraniriz..

* Tiim calisanlarimizin kariyer firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmasini saglamak i¢in gerekli ortami
olustururuz.

* Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
« Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

* Cinsiyet farki gozetmeden ¢alisanlarimizin sirket yonetiminde yer almasi i¢in tesvik eder, esit firsatlar
sunariz.

* Cinsiyet, 1rk, yas, dil, din gibi demografik 6zellikleri ayirt etmeden insanlarin, hicbir sekilde istismara,
tacize, ayrimciliga veya baskilara maruz kalmalarina izin vermez ve bu tiir durumlar1 6nlemek ve ele almak
icin gerekli tedbirleri aliriz. Calisanlarimizin sirketimize kattig1 degeri daima takdir eder ve destekleriz.

BU POLITIKA, CINSIYET ESIiTLiGi VE KADIN HAKLARI KONUSUNDAKI
TAAHHUTLERIMIZIN BiR IFADESIi OLARAK KABUL EDILIiR VE TUM
CALISANLARIMIZIN BU ILKELERE SAYGI GOSTERMELERI VE UYGULAMALARIMIZI
DESTEKLEMELERIi BEKLENIR. AYRICA, BU POLITIKAYI GEREKTIiGi SEKIiLDE
GUNCELLEYEREK VE UYGULAYARAK SUREKLI OLARAK CiNSIiYET ESIiTLiGINi
TESVIiK EDERIZ.



