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Calisan ve Insan Haklan Politikasi

Greenbay Resort & Spa Y0netimi olarak etkilesimde oldugumuz tlim insanlarin temel haklarina saygi duyulmasi
birincil gorevimizdir.

Farkli oldugumuz konular1 fark olarak degil, “deger” olarak goriiyoruz ve bu ¢esitliligin kurumumuza da deger
kattiginin farkinday1z.

Bunun icin;
*Birbirimizin goriislerine saygili davraniriz.
*Acik, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, galisan katilimina agik bir yonetim anlayisin1 benimseriz.

«Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum, egitim durumu, cinsel tercih,
etnik kdken, dini inang, maluliyet, savunmasiz gruplar vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.

*Herkes i¢in erisim bakis agisi ile hareket ederek; 6zel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklar1 olan tiim
misafirlerimiz, ¢alisan ve ziyaretcilerimiz i¢in erigilebilirlik, saglik ve glivenlik standartlarini 6nemsiyor ve
tatillerini gegirdikleri veya ¢alistiklar1 ortamlar1 bu standartlar dogrultusunda diizenliyoruz.

*Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢alisma ve (icretlendirme politikas1 glideriz.

«Is performanslarmi siirekli izleyerek, kendilerini gelistirme ve profesyonel kariyerini planlama imkanlar1 sunariz.
*Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgirce beyan edilebildigi, ¢6zime odaklanan, diyalogun gelistirildigi bir iletisim
modeli uygulariz.

*Calisanlarimizda aidiyet duygusunu 6nemser, sirlar1 ve kisisel bilgilerini koruruz.
*Calistig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz.

*Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve ddullerden tiim ¢alisanlarimizin esit sekilde yararlanmasini saglariz.



