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ANADOLU DIiDiM CLUB iSTISMAR VE TACiZ ONLEME POLITIKASI

Bu politika, personelimize, misafirlerimize, ¢cocuklara ve yerel korumali topluluklara uygulanan
somdrd, istismar ve tacizden koruma saglamak amaciyla hazirlamistir. Cinsel sémrd, istismar, taciz,
ayrimcilik, is hayatinda ve ¢alisma ortaminda haksiz baski ve uygulamalarin, hepsi birden uygunsuz
davranis olarak adlandirilir.

TAAHUTLERIMIizZ

OTELIMIZ bu politikanin uygulanmasina yardimci olmak icin, asagidaki taahhiitlerde bulunur:

1. istismar ve taciz hakkindaki standart ve prosediirleri oryantasyon ve egitim programlari haline
getirmek,

2. Calisanlara en kisa siire icinde, ideal olarak is s6zlesmelerinin baslangicini izleyen ay icerisinde,
konu hakkinda oryantasyon vermek,

3. Gegerli kanunlar dahilinde, cinsel somrd, istismar ve taciz faillerinin tekrar ise alinmasi ve
gorevlendirilmesini 6nleyebilmek icin gecmis ve sabika kaydi sorgulamak,

4. istismar ve tacize dair iddialar ve sikiyetler beyana dayali degerlendirerek, tarafsiz ve kisileri
koruyacak sekilde uygun adimlari atmak,

5. Geri bildirim ve sikdyet mekanizmalarinda belirlenen siiregleri izlemek,

6. Istismar ve tacizi 65nleme ve buna cevap verme amacli politikalari en az ii¢ yilda bir gézden
gecirmek.

7. Yerel bolgede bulunan korumali gruplara ya da toplumsal hassasiyetlere uygun olarak

misafirlerimizin davranis kurallari ile ilgili bilgilendirilmesi.



