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ANADOLU DIiDiM CLUB iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan kaynaklari misyonumuz; Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda Sirketimizin
blyime ve karliligina, ¢alisan verimliligini arttirarak ve nitelikli, motive, baglihgi yiksek is glict
olusturarak katkida bulunmak, Sirketimiz stratejileri dogrultusunda insan Kaynaklari stratejileri
gelistirmek ve biitiin operasyonlarda insan kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini koordine etmektir.
insan kaynaklari misyonumuz dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine odakli, takim
halinde bilgi ile calisan, siirekli gelisen, mutlu, motivasyonu ylksek ve egitimli bir insan giici
olusturmaktir.

Sirketimizin insan kaynaklari stratejisi, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanarak stratejik is
planlarimiza destek vermek amaciyla uygulanmakta olup asagidaki temel politikalar altinda
ylritilmektedir:

(1) Organizasyonel verimliligi arttirmak

(2) Stratejileri merkezi, politikalari yerel olarak belirlemek,

(3) Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani bulmak,

(4) Dinamik yapimizi korumak ve proaktif olmak,

(5) insan kaynagimizi Grubumuza rekabet avantaji yaratan taklit edilemez bir unsur olarak gérmek.

Calisanlarimizi yarinlara hazirlamak amaci ile her asamada ve her diizeyde, egitime blyik 6nem
verilmektedir. Verilen bu 6nem, olusturulan sistemler ile seffaf bir sekilde sunulmakta ve “INSANA
YATIRIM” yapilmaktadir.

Sirket icinde galisanlar igin daha iyi iletisim, yaraticilik ve yenilikgilik ortami saglanmakta, ¢alisanlarin
motivasyonunun artiriimasi ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yonetim Kurulumuzda alinan kararlarin hassasiyetle faaliyet alanina uygulanmasi esastir. Bu
uygulamalarin takibi, belirlenen Temel Performans Kriterleri cercevesinde yurutiilmekte ve sadece
faaliyet performansina odaklanmakla kalmayip karliliga da esit derecede 6nem verilmektedir. S6z
konusu kriterler gergevesinde g¢alisanlarimiz igin yillik olarak belirledigimiz performans hedefleri,
yonetim politikalarimizin niteliksel dlcimlemenin 6tesinde, gostergelere bagli olarak nicel bazda da
degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Grubumuzun calisma ilkeleri arasinda da yerini almis olan ve taviz verilmeden uygulanmakta olan
“sirketin galisanlarina karsi sorumluluklari”ndan birisi de ¢alisanlarimiz ile her tirli iliskimizi
yaratarken irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inang farki gozetilmemesidir. Calisanlarimizin
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farkhliklarindan ve kiiltirel cesitliliklerinden gurur duyulmakta ve ortak bir amacg ¢evresinde
toplanirken, bu gesitlilik gelisme icin bir arag olarak gérilmektedir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, licret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dabhil
tiim insan kaynaklari uygulamalarinda tiim galisanlarimiza firsat esitligi saglanmaktadir.
Calisanlarimizdan dénem iginde 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygili olmayi ve korumayi gérev
biliyoruz.

Beyaz yakali ¢alisanlar icin is saghgi ve givenligi konularinda ¢alisanlarin temsil edilmesi amaciyla
“Saglk ve Giivenlik isci Temsilcisi” segilmistir. isyerinde calisan isciler tarafindan secilen séz konusu
temsilcinin is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi gérev ve yetkileri séyledir:

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, dnlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isci, saglik
ve glivenlik is¢i temsilcisi olarak gorev yapar.

Calisanlar icin glivenli calisma ortami ve kosullari saglanirken tiim ¢alisanlarimizin katilimini
gerektiren Genel is Saghgi ve Givenligi egitimleri sirketimiz tarafindan belirli araliklarla organize
edilmektedir.



