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1. Rapor Hakkinda

2023 yili itibariyle siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylagmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporu 2024- 2025 y1l araligindaki verileri icermektedir.

Sirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiza yonetimimizin biiyiik destegiyle basladik. Hem ¢evreye olan etkimizi minimuma indirmek
hem de bilingli bir toplum olusturmaya katkimiz olmasi amaciyla 7’ den 70 e herkesin sisteme katilmasini amaglamaktayiz.

2. Tesis Tamitim1 ve Tesis Ozellikleri
Halic1 Hotel, yazin en giizel halini yagsamak isteyen misafirlerini; essiz dogasiyla huzuru, hayat dolu sokaklariyla enerjisi hig
bitmeyen Marmaris’te agirliyor.



Marmaris’in merkezinde konumlanan Halic1 Hotel, plaja 4 dakikalik yiiriime mesafesinde yer aliyor. Otelde; 2 adet
yetiskinler i¢in 1 adet ¢cocuklar i¢in havuz bulunuyor. Havuzlardan birinde ise su kaydiragi misafirlere eglence dolu anlar
yasatiyor.

Halic1 Hotel, 174 oda, 348 yatak kapasitesi ile hizmet veriyor. Halici Hotel’de 2015 yilinda yapilan renovasyon c¢aligmasi ile
odalar yenilenerek parke zemin ile kaplandi. Odalar, agik tonlardaki perde ve yatak ortiileri dekore edilerek ferah bir
konaklama deneyimi sunmaya devam ediyor. Tesisin tiim odalarinda telefon ve 6zel banyo bulunuyor.

Tesisin ana restoraminda Her Sey Dahil konsepti kapsaminda sabah kahvaltis1 ile 6gle ve aksam yemekleri acik biife olarak
sunuluyor. Restoranin bitisiginde yer alan verandadan ise lezzetli atistirmaliklar ve iceceklerini alarak tatil keyfinize keyif
katabilirsiniz.

Halic1 Hotel, Dalaman Havaalani'na 95 km, Marmaris Kalesi’ne 700 m, Marmaris merkeze ise 300 m uzaklikta hizmet
veriyor.

Vizyonumuz

Misafir memnuniyeti odakli yaklasimimiz ile konuklarimizin ilk tercihi olmak, Siirdiiriilebilirlik yonetim sistemi ile isletme,
biiyiikliigline ve kapsamina uygun, ¢evresel, sosyal, kiiltlirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, giivenlik, risk ve kriz
yonetimi konularini ele alan ve siirekli iyilestirmeyi yonlendiren uzun vadeli bir surdurilebilirlik yonetim sistemi
uygulayarak ¢aliganlarimizin gelisimini, degisen misafir beklentilerine gore desteklemek ve devamliligini saglamak.
Tirkiye’de ve Diinya’da turizm sektoriiniin marka lideri olmak.

Misyonumuz

Hizmet sektoriiniin gorevlileri olarak, misafirlerimizle ve ekip arkadaslarimizla mitkemmel iletisim i¢inde olmamiz
basarmmizin anahtar1 olacaktir.

2024 Surdurulebilirlik Raporu
Otellerimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
Bu performansi arttirmak adina belirlenen hedefleri,
Bu hedeflere ulasmak i¢in izlenilecek strateji ve siireci,
Karsilasilacak olasi riskleri ve ¢6ziim Onerilerini,
Ekolojik dengeye katkida bulunabilmeyi,
Cevreye etki edecek olumsuzluklar1 ve tehlikeleri minimize etmeyi ve gereken onlemler almayi,

Performans sonuglarini ve en iist diizeyde tutma ¢aligmalarini icermektedir.



KALITE VE GIDA GUVENLIGIi POLITIKAMIZ

YENI HALICI TURIZM TIC. A.S. HALICI HOTEL olarak; Konaklama hizmetinde tiim hizmetleri eksiksiz yerine
getirmek icin faaliyetlerimizi surduriyoruz.

Misafir memnuniyetinin ¢ok 6nemli oldugu sektdriimiizde prensip olarak ilk maddemiz yerli ve yabanci tiim misafirlerimize
otelimizde kaldiklar1 siirece mutlu, giivenli bir tatil yapmalarini saglamak ve otelimizden ayrildiklarinda tekrar bizi tercih
edecekleri izlenimlerini canli tutmaktir.

Zamana ve mekéna uyarak siirekli glincelleme ve iyilestirme planlar1 yapip kaliteli hizmette insan faktoriiniin de 6nemini
g0z Oniine alarak personelimizi her tiirli egitime tabi tutmaktayiz. Tiim ¢alisanlarimizin ekip ruhu iginde hareket edip mutlu
ve huzurlu ¢aligmalarmi saglamak da en 6nemli politikamizdir.

Tim yiyecek ve i¢ecek iiretim ve sunum birimlerinde uluslararasi kabul gérmiis hijyen ve sanitasyon standartlarinda tiretim
Ve sunum yapmaya 0zen gostererek siirekli iyilestirme planlari yaparak mevcut sartlara goére en uygun sekilde liriin ve
hizmetimizi sunmay1 hedefliyoruz.

Halic1 Hotel olarak iilkemizin ve sehrimizin gelisimine 35 yili askin bir stiredir katki saglamanin hakli gururunu yasiyor ve
caligmalarimizi “gelisim ve Gtesi” slogani etrafinda sekillendiriyoruz. Her daim daha iyisini yapmak iizere ¢iktigimiz
stirdiiriilebilirlik yolculugumuzda, siirdiiriilebilirlik yaklasimimizi “Gelisimin etkisi” olarak belirledik. Siirdiiriilebilirligi
kurumsal yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyor ve siirdiiriilebilirlik ekseninde belirledigimiz tiim
onceliklerimizi ve ilkelerimizi, sirketimiz ve ¢alisanlarimizin katilimiyla siirekli gelismeyi hedefleyerek uygulamay1 ve
uygulatmay1 kabul ve taahhiit ediyoruz.

Halicr Otel olarak Siirdiiriilebilirlik Politikamz ile asagidaki ilkeleri benimsiyoruz:

Faaliyet, sektor ve cografyada en yiiksek etik standartlara uymak, ilgili cografyada yiiriirliikte olan yerel mevzuata ve ilgili
tiim uluslararasi standartlara ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu hareket etmek,

Tiim faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, sanayi, yenilik¢ilik ve altyap1 ve
iklim eylemi basta olmak {izere diger tiim Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak
gerceklestirerek amaglarin daimi bir destekgisi olmak

Iklim degisikligi ile miicadeleye katkida bulunmak amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarimn toplam enerji arzindaki payini
artiricl faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi uygulamalariyla enerji kullanimimizi azaltmak, faaliyette bulundugumuz
tiim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi 6lgmek, azaltmaya yonelik hedefler belirleyerek projeleri hayata gegirmek,
iilkemizin yesil doniisiimiinde etkin rol oynamak,

Deger zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak ¢evre ve biyogesitliligi korumak amaciyla siireglerimizi siirekli
olarak kontrol etmek ve iyilestirmek,

Insana yakisir kosullara sahip bir calisma ortamu saglamak icin en iyi saglik ve giivenlik standartlar1 1s131nda tiim dnlemleri
almak,



Tiim siireclerimizde ayrimciligi 6nlemek, kadin, geng ve dezavantajli gruplarm istihdamina yonelik firsatlar yaratmak,
Calisanlarimiza her alanda esit firsatlar sunmak, ise alim, kariyer gelisimi ve terfi siireglerini seffaf ve adil olarak yiiriitmek,

Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en {ist seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak goriis ve Onerilerini
degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gegirmek,

En yiiksek onceliklerimizden biri olan miisteri memnuniyetini saglamak i¢in siirekli gelisim bakig agisiyla {lirlin ve hizmet
kalitemizi artirmak ve iyilestirici faaliyetlerde bulunmak,

Satin alma siireclerimizde siirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalarini benimseyerek tedarikgilerimizi konuyla ilgili
gelisimini desteklemek,

Surdirilebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve siire¢lerimizi diizenli olarak gézden gecirmek, tespit edilen riskler ve firsatlar
1s181inda amag ve hedefler belirleyerek siirdiiriilebilirlik performansimizi uluslararasi standartlarda seffaf ve hesap
verilebilirlik prensipleri 1s1g1nda tiim paydaslarimiz ile diizenli olarak iletisimini yapmak.

Insan haklan politikamz

Halic1 Hotel olarak siirdiiriilebilir kalkinma bakis agis1 ile yliriittiiglimiiz faaliyetlerimizde insan haklarmin gézetilmesine
Onem veriyoruz. Basta ¢alisanlarimiz olmak iizere is iliskisinde oldugumuz tiim paydaslarimiz i¢in insan haklarma saygili bir
anlayis benimsiyor ve toplumda insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda ¢alisanlarimiz igin insan
haklarma saygili, esit, kapsayici ve adil bir ¢alisma ortami amagliyoruz. Sirketimizde 1rk, dil, yas, cinsiyet, din, etnik koken
veya herhangi bir kisisel 6zellige bakmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunuyoruz. Halic1 Hotel olarak insan
Haklar1 Politikamiz ile asagidaki ilkeleri benimsiyoruz:

» Insanin en 6nemli degerimiz oldugu bilinciyle hareket etmek,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda tiim sektorlerde calisma kosullarma yonelik yiiriirliikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
standartlara uygun olarak hareket etmek,

» Insan haklarini gzetmeyi ve insana yakisir bir is ortani sunmay1 hedeflerken calisma ortaminda calisanlara saglikli ve
giivenli bir ¢aligma ortami sunma konusunda gerekli dnlemleri almak,

* Zorla galistirma ve ¢ocuk is¢i ¢alistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi anlagmalara uygun hareket etmek,

* Farkliliklarimiz1 karsilikli kabul ederek gesitlilige saygi duymak,



* Calisanlarimiza adil ve uygun ticretlendirme ve yan haklar saglamak,

* Calisanlarimizin kariyer ve kisisel gelisimlerini desteklemek, ihtiya¢ dogrultusunda egitim ve kapasite geligtirme
faaliyetleri yiritmek,

* Caliganlarimiza ise alim, terfi, tazminat, yan haklar, egitim, gibi istihdam ile ilgili konularda ve diger tiim siireglerde 1rk,
dil, din, dini inanclar, mezhep, etnik kdken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel 6zellikler,

dogdugu tilke, medeni durum, gebelik, bakmakla yiikiimlii olunanlar, engellilik, sosyal sinif, sendika iiyeligi veya politik

goriis gibi konular nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve ayrimeilik yapanlara gerekli yaptirimlar: uygulamak,

* Sozli, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duygusal her tiirlii taciz konusunda sifir tolerans yaklagimini benimsemek,

* Alt yiiklenicilerimiz ve tedarik¢ilerimizden insan haklarina uygun hareket etmelerini saglamak, insan haklarina yénelik
herhangi bir aykirilik fark edildiginde gerekli adimlar1 atmak,

* Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda bulunan topluluklarin haklarma saygi duymayi, yasamlarindaki olumsuz etkileri
azaltmak i¢in ¢aba géstermeyi, paydas katilimini destekleyerek uzun dénemli iliski kurmay ve tiim paydaslarimizin
beklentilerini dikkate almak.

Gida giivenligi politikamiz

Halic1 Hotel olarak misafirlerimizin sagligii ve yasam kalitesini yiiksek diizeyde korumay1 hedefliyoruz. Ulkemizin Gida
Giivenligi Mevzuatinin yani sira Avrupa Birligi Gida Giivenligi Politikasini da ayrica temel aldik. Gida hijyeni, hayvan ve
bitki sagligi, bulastiricilar ve kalintilar basliklarinda ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemlerini igsellestirdik. Ayni
zamanda gidalarin iiretimde kullanilan katki maddeleri, renklendiriciler, antibiyotikler, ilave edilen vitaminler ve mineraller,
tagsis, genetigi degistirilmis organizmalarin da kontroliinii bu kapsamda ele aldik. Bu politika etiketleme kurallar1 (diisiik
yagly, yiiksek lifli vb.) ve gida ile temas eden iiriinler (plastik ambalaj vb.) konusunda misafirlerimizi korumaya yonelik
onlemler hakkinda prensiplerimizi igerir. Bu kapsamda;

- Hammadde, depolama, iiretim ve sunumun tiim agamalarinda misafirlerimize, calisanlarimiza kaliteli ve insan saglig1 i¢in
gida giivenligine uygun tirlinler, hizmetler sunacagimizi,

- Gida Giivenligi Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesini, gelistirilmesini ve etkinligini artirmak, yasal ve diizenleyici
sartlara uygunlugunu saglamayi,



- Calisanlarm bilgi ve becerilerini artirarak Gida Giivenliginin saglanmasina yonelik egitimler ile bilincin olusmasmi
saglamayi,

- Olgiilebilir kalite kriterlerine gore iiriinlerin dogal, saglkli, lezzetli ve misafirlerimizin isteklerine gore giivenli sekilde
sunulmasini saglamayi, Gida Giivenligi Politikamiz olarak taahhiit ve beyan ederiz

Cevre politikammz

Halic1 Hotel olarak siirdiiriilebilir kalkinma bakis agist ile yiiriittiiglimiiz faaliyetlerimizde ¢evrenin korunmasina 6nem
veriyoruz. Tim faaliyet alanlarimizda, paydaslarimiz ve ¢aliganlarimizin da katilimu ile ¢evreyi, insan saglhigini, dogal ve
kiiltiirel miras1 koruyup, pozitif yonde etkilemek i¢in siirekli gelismeyi hedeflemekteyiz.

Halic1 Hotel olarak Cevre Politikamiz ile asagidaki ilkeleri benimsiyoruz:

* Tiim faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi giincel cevre mevzuati ve standartlarina uygun yoneterek, etkin denetim
faaliyetleri ile stirekliligini saglamak,

* Su ve atik yonetimi faaliyetleri ile kirliligi kaynaginda azaltarak atik olusumunu en aza indirip, tekrar kullanimini, geri
doniisiimiinii, geri kazanimini saglayarak dongiisel ekonomiye katkida bulunmak, son segenek olarak uygun sekilde
bertarafini saglamak,

* Tiim faaliyetlerimizin, su kaynaklar1 ve biyogesitlilik {izerine etkilerini de gbz oniine alarak ¢evresel boyutlarini
tanimlayip, proaktif yaklasim ile biyogesitlilik kaybini azaltip koruyup, ¢cevre kirliligini 6nlemek,

* Tiim paydaslarimiz, alt yiiklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak tizere ¢evrenin korunmasi ve gevre bilincinin
artiritlmasi i¢in sosyal sorumluluk duygusunu gelistirip, yayginlastirarak ¢evre dostu ¢alisma ortami yaratmak,

* Dogal kaynaklarin devamliliginin saglanmasi, biyogesitliligin korunmasi i¢in STK’lar ve yerel yonetimlerin ¢aligmalarini
destekleyip, gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

* Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel riskleri en aza indirgeyebilmek i¢in ¢evreci teknolojileri secip stirekli
gelistirmek ve bu kapsamda AR-GE c¢aligmalar1 gerceklestirmek,



» Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak dogal kaynaklar1 verimli kullanmak,

* Sifir atik sistemine uygun hareket etmeye devam etmek, atiklar1 yerinde ayristirmak.

* Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim agamalarmi gozden gegirerek siirekli olarak gelistirip iyilestirmek,

* Planladigimiz tiim yatirimlar ve projelerin, biyogesitlilik ve ekosistem tizerine etkilerini degerlendirip planlar gelistirerek,
isletme ve igletme sonrasi etkilerini azaltmak i¢in ¢aligmalar yapmak,

* Cevre ile ilgili riskleri ve firsatlar1 karar alma siireglerimize dahil etmek,

* Tiim faaliyetlerimizden kaynaklanan su ve karbon ayak izini azaltarak, bu dogrultuda yillik agaglandirma vb. gibi azaltim
projelerini hayata gegirmek,

* Plastik kirliligine yonelik uygulamalar ile sifir plastik atik hedefi i¢in ¢aligmak,

* Su ile ilgili uluslararasi standartlari, genel kabul géren girisimleri ve yerel girisimleri yol gosterici olarak kabul etmek,

Enerji Yonetimi

Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yonelik calismalarla hedeflere ulasma oranlar1 rakamsal olarak takip edilmekte ve
elektrik, su, propan, motorin tiiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir. Biz, enerji kaynaklarin hizla titkenmesinin
getirecegi olumsuzluklarin ve fosil yakitlarin ¢evreye verdigi zararin farkindayiz. Bu yiizden yenilenebilir enerji
kaynaklarini tercih ediyoruz ve dogadaki karbon ayak izimizi azaltmak i¢in ¢caba gésteriyoruz.

* Tiim klima santralleri, 1sitma, sogutma sistemi, pompa hidrofor gruplarinin ¢alisma zamanini ayarlamada ve arizalari
belirlemede, verimli ¢calismasini saglayan otomasyon sistemi kullanilmaktadir. * Isitma, sogutma, sicak su ve elektrik
sisteminin ihtiyaca uygun olarak kullanilabilmesi amaciyla misafir sayisina gore binalarin belirli alanlar1 kullanilmaktadir.
Buda eylem planlarimizda belirlenen hedeflere ulasilmasinda biiylik avantaj saglamaktadir.

* Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili agsagidaki caligmalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.



* Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da LED 1siklar kullanilmaktadir.

* Belli siirelerde bos kalan genel alanlarda ampuller harekete duyarh hale getirilmis ve kullamimda olmadig1 zamanlarda
1isiklarin otomatik olarak sonmesi saglanmustir.

* Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin sensorler
kullamlmaktadir.

* Pencere cami olarak tek cam yerine ¢ift cam-1s1 cam (%50 tasarruf) veya 1s1 iginimli ¢ift cam (%67 tasarruf)
kullanilmaktadir

* Sicak sularimiz miimkiin oldugunca giines enerjisi kaynakli iiretilmektedir.

*Soguk hava depolarinin, sogutucu dolaplarin, derin dondurucu ve buz makinelerinin kondenserlerinin diizenli temizlikleri
yapilarak tikanmalardan dolay1 enerji kayiplar1 kontrol altina alinmaktadir.

* Gazla galisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarmin bozulmasidan dolayi fazla
gaz harcanmasi engellenmektedir.

» Isletmemizin su tiiketimi, 1s1tma ve sogutma icin enerji tiikketimi, elektrik tiiketimi ve genel enerji tiiketimi konusunda
verileri toplamasi ve izlenmesi yapilmaktadir. (geceleme basina enerji tiiketimi {i¢ aylik ve yillik raporlarin hazirlanmasi ve
dosya halinde saklanmasi). Bu sekilde yil bazinda kullandigimiz enerjileri kontrol altinda tutma, kiyaslama ve herhangi bir
fazla tiiketim durumunda aksiyon alma imkanimiz bulunmaktadir. Bu amagcla kalite yonetim sistemimiz kapsaminda
diizeltici faaliyet baslatmaktay1z.

» Onleyici faaliyetlerimiz sayesinde enerji kaynaklarimizin tiiketilmesini ve dogadaki karbon salmimini en aza indirmek igin
daha fazla calismamiz gerektigi bilincine varmamiza yardime1 olmaktadir

Su Yonetimi

Daha iyi bir yasam siirdiirmek i¢in gelecekte daha fazla temiz su kaynagina ihtiya¢ duyacagimizin bilincindeyiz.
Kullandigimiz enerji kaynaklarindan nasil tasarruf ettigimizin detaylar1 sdyledir:



* Tiim oda ve genel alan lavabo musluklarinda su akis hizi dakikada 5 It’yi, duslarda 10 1t’yi agsmayacak sekilde
ayarlanmistir. Yapilan aylik izlemelerle her bloktan bir armatiir ve bir dusta debi 6l¢timii yapilarak bu uygulamanin takibi
diizenli olarak yapilmakta ve debisi yiiksek olan armatiir ve duslarin debisi diistiriillmektedir.

Bu Fotograf, Bilinmeyen Yazar, CC BY-NC altinda lisanslanmustir

* Tim atik su kaynaklarmin aritildigini ve yerel halki ya da g¢evreyi etkilemeden emniyetli bir sekilde desarj edildigini
gOsterecek ilgili belediyeden aldigimiz atik su planimiz bulunmaktadir. Atik suyumuz desarj yonetmeligine uygun olarak
kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.

* Havuz ¢alisanlarimiza ters yikama prosediirii ile ilgili egitim verilmektedir.

* Misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz igin genel alan wclerde bulunan stikerlar ile suyu tasarruflu kullanmalar1 ve su sizintilarmi
bildirmeleri igin ricada bulunulmustur.

* Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarmin bildirilmesi konusunda diizenli olarak egitim verilmektedir.

» Mutfaklarimizda sebze dezenfeksiyonu i¢in sebze ve meyve yikamada son durulama gerektirmeyen ozon dezenfeksiyon
sistemi kullanmaktayiz.

e Misafir odalarinda 2 hazneli sifon butonlar1 bulunmaktadir.

* Bahge sulamada otomatik, fiskiye ve damlama sistemleri kullanilarak suyun daha az kullanilmasi saglanmistir. Bahge
sulama plani ile giin 15181 etkisini kaybettikten sonra sulama yapilarak su kayiplarinin 6nlenmesine katkida bulunulmustur.

* Su tiiketimleri siirekli izlenmekte ve kayit edilmektedir. Tesiste bir ¢ok boliimde ayr1 sayag bulunmakta ve bu sayaglar
sayesinde her boliim icin ayr1 izleme yapilabilmektedir. Yapilan bu izlemelerde ¢ikan veriler giinliik olarak kaydedilmekte
ve yillik olarak hedefimizi agsmasi durumunda uygunsuzluk acilarak sebebi sorgulanmaktadir.



Siirdiiriilebilir satin alma politikamz :

Sardaralebilir bir turizm igin gevreyi korumaya ve isletmemizin ¢evreye olan olumsuz etkilerini minimuma indirmek,
bulundugumuz g¢evrenin, toplumun gelisimine katkida bulunmak i¢in satin almada siirdiiriilebilirligi saglamak oncelikli
amacimizdir.

Otelimize alinan yiyecek ve icecek maddelerinin iist kalite, amacina ve ilgili mevzuatlara uygun, ayn1 zamanda yerel
iiretilmis triinlerden secilmesine dikkat edecegiz.

Isletmemizin operasyonu sirasinda gevreye verdigi etkilerini simirlamak ve en aza indirmek igin, sat alma sirasinda, fiyat,
kalite, uygunluk ile beraber asagidaki kriterleri degerlendirip, iiriin satin alirken sadece satin alma maliyetini degil, ayni
zamanda yasam boyu maliyetini géz oniine alacagiz:

- Daha az enerji tlketen alet-ekipmanin, tiriin tercihi,

- Daha az su tuketen alet-ekipmanin, Urln tercihi,

- Daha az atik tireten alet-ekipman, Uriin ve hizmetlerin tercihi,

- Cevreye en az zarar veren malzemelerin tercihi,

- Otelimizde tiiketime sunulan her tiirlii gidanin hammaddesinin ¢evreye zarar vermeyen kosullarda tiretilmis, miimkiin olan
en yakin mesafedeki tedarik¢iden, nesli titkenmekte veya iireme doneminde olmayan, gecici veya kalic1 tiikketimi ve
avlanmas1 yasaklanmis olmayan iiriinlerden se¢meye 6zen gosterecegiz.

- Tedarikgilerimizle iletisime gecerek, siirdiiriilebilir {iriin ve hizmetlerin tedariki ile ilgili farkindalik yaratilmasini
saglayacagiz.



3. Surdaralebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
Kalite Mudura

Teknik Hizmetler Satinalma Restoran
Miduri Muduiri Mudira

insan Kaynaklari Operasyon Gece Mudiri

Ascibasi

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi



Halic1 otel ailesi olarak ¢evreye verdigimiz etkiyi minimuma indirmeyi gorev benimsemis, iist yonetimden alt kadroya tiim
personellerimizle bu amag i¢in ¢alismalar yapmaya devam etmekteyiz. Bu gergevede 2024 yilinda 2023 yilina gore %11
daha fazla atik bitkisel yag biriktirerek .

Otelimizde ac¢iga cikan atiklardan yenilenebilir atiklar ayirip yerel yonetim ile is birligi i¢erisinde olarak aylik 1750 kg geri
doniisebilir atik toplanmasini sagladik.

Giines enerji panellerimiz ile sicak su ihtiyacimizi dogrudan giines 1sinlarindan saglamaktayiz. 2024 yilinda su 1sitma amagli
Haziran ve Eyliil aylar1 arasinda 0 litre akaryakit harcayarak fosil yakit kullanimini minimuma indirme agamasinda énemli
bir adim atmis olmaktay1z.

Tiim aydinlatmalarimizi led ampuller ile degistirip minimum enerji harcayarak maksimum verim elde etmekteyiz.

Misafirlerimiz i¢in olusturdugumuz farkindalik uyarilari ve afigler ile misafirlerimizi de bizimle birlikte siirdiiriilebilir
olmaya davet etmekteyiz.

5. Personel ve Calisma Hayati

Halic1 Otel ailesi olarak egitime ¢ok 6nem vermekteyiz. Personel kogumuz ile diizenli olarak egitimler ve bilgilendirmeler
yapmaktayiz. Personellerimiz ile hem sektdrel hem kiiltiirel egitimler yaparak her zaman aktif ve gelisen diinya sartlarina
uyum saglayabilmemizi saglayacak bilgi birikimine sahip olmay1 amaglamaktayiz.

Calisma arkadaslar1 secimlerinde ekibimize uyum saglayabilecek, bilgi birikimiyle katkida bulunabilecek adaylara 6ncelik
vermekteyiz.

Miimkiin oldugunca Mugla ilinde yasamakta olan ¢alisma arkadaslariyla calismaya 6zen gostererek dniimiizdeki sezonlarda
da ekibimizde bir siirdiiriilebilirlik saglamay1 amaglamaktayiz.

Cogu departmanimiz i¢in en az lise mezunu personel ile calismaya 6zen gostermekteyiz. Bu sayede hem otel i¢i hem de otel
dis1 egitimlerimizin etkinligi artmada hem de otel icerisinde alinan kararlar daha hizli bir sekilde uygulanmaktadir.

Personel secimlerimizde insan kaynaklar1 departmanimiz tarafindan gerekli kriterler incelendikten sonra is bagvurulari
dikkate alinmakta boylelikle personel se¢cimi sirasindaki zamani maksimum verimle kullanabilmekteyiz.

Is ortaklarimiz ile calismalarimizda kendi igimizde gosterdigimiz dzeni aym sekilde kars: taraftan da bekledigimizi
belirtmekteyiz.



2023 yilinda toplam galisan personel sayimiz 182 iken 2024 yilinda 142 olarak gergekleserek personel sirkiilasyonumuz %
22 azalmustir.

2024 yilinda %71’ lik yiizde ile toplam 101 erkek personel
%29 lik ylzde ile toplam 40 kadin personel

% 5 0zel kadro personel ile misafirlerimize kesintisiz hizmet verilmistir.

6. Yapilan Sosyal Caligsmalar
Otelimiz igerisinde sifir atik sistemi kuruludur ve bu sistemin uygulanmasindan tiim personel sorumludur. Sifir atik sistemi
ile birlikte otel igerisindeki tiim departman ve misafir atiklarindan geri doniistiiriilebilir atiklar ayristirilip geri dontigiim
atiklar1 i¢in belirlenen alanlarda toplanarak yerel yonetim tarafindan yonlendirilen geri doniisiim toplama firmalar1 tarafindan
geri doniistiiriilmek tizere alinmasi saglanmaktadir. Bu amagla kat hizmetleri personelleri katlarda olusan tibbi veya tehlikeli
atiga bulasmamis geri doniistiiriilebilir atiklar1 mavi renkli ¢op torbalarinda toplamakta ve evsel atiklardan ayri bir sekilde
atik alanina getirmektedir. Genel alanlara yerlestirdigimiz geri doniisiim i¢in 6zel olarak ayrilan atik kutularina ise

misafirlerimiz atiklarin1 atmakta ve bu geri doniistiiriilebilir atiklar evsel atiklardan ayri olarak atik alaninda
biriktirilmektedir.



Temiz enerjiden miimkiin oldugunca yiiksek oranda faydalanmak istiyoruz, bu amagla giines enerji panellerimizin sayisint
maksimuma ¢ikarttik, aydinlatmalarda elektrik enerjisini en verimli olacak sekilde led ampuller ile degistirdik, yeni alinacak
olan elektronik esyalarda A+ enerji sertifikasinin olmasina 6zen gostermekteyiz.

Su tasarrufu icin otel icerisinde hem personellerimize hem de misafirlerimize bu konuda bize destek olmasi i¢in
bilgilendirme yazilari ve afigler asilmistir. Tiim odalara perlator takilarak % 90’ a varan su tasarrufu yapilmasi
amaglanmustir.

Bahge sulamalar1 gece saatlerinde yapilarak giines 1ginlari tarafindan suyun buharlagmasina firsat vermeden sulama iglemi
yapilmakta ve daha az su kullanarak bahge sulama igleminin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Peyzaj caligmalari sirasinda daha az su ihtiyaci olan bitkilere 6ncelik verilmektedir.

7. Kiltirel Calismalar

Otelimizde hem Ege bolgesinin tanmitilmas1 hem de Marmaris’ in tanitilmasi igin bir bilgilendirme alani olusturulmustur.

Otelimiz iginde bulunan kiiltiirel objelere Tiirkce ve ingilizce tanitim yazilar1 asilarak tamtilmasi saglanmugtir. Belirli
giinlerde yerel danslar ve yiyecekler ile konsept giinler olusturularak kiiltiiriimiiziin yabanci misafirlere tanitilmasi
saglanmustir.
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