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1-

GIRIS

RAPOR HAKKINDA

Otelimizde kurulma asamasinda olan kalite sistemleri ile birlikte hem gevre igin hem de misafirlerimiz igin genel verimlilig§imizi, kalitemizi ve gevresel
performansimizi arttirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda gevresel etkilerin azaltilmasi, eneriji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda
saglama ve gevreyi koruma gibi stirdirtlebilirlik kavrami iginde yer alan bir¢ok konuda ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Strdrilebilirlik cevresel, ekonomik
ve sosyal faktorlerin insan ve gevre yararina bir araya getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir. Stirdirtlebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklari;

Geri doniisim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

Enerji verimliligini strekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayi olusan olumsuz etkiyi minimize etmek,

Neden olunan her tirli ¢cevresel etkiyi azaltmak,

Surdirilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az ¢cevre kadar 6nem arz etmektedir.

Surdurulebilirlik, calisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin toplumla paylasiilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2024-2025 yili igerisindeki performansimizi icermektedir.

2025 sirdardlebilirlik raporu;

e Otellerimizin gevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
e Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

e Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve siireci,

e Karsilasilabilecek olasi riskleri,

e Olgiimlenen performans sonuglarini icermektedir.



GENEL MUDUR MESAII

Degerli Misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve Calisanlarimiz,

Tesisimiz faaliyetlerine basladigi glinden bugiline kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢alisan memnuniyeti ile dogru orantili oldugunun bilincindedir.
Calisanlarimizin merkeze alindigl yénetim anlayisimizi, kiltiir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogallikla bitinlestigi urtnlerimizle, markalasmis
hizmetin 6rneklerini sektériimiize sunmakla gurur duyuyoruz. Yasal uyumun bir adim 6ntline gegerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghgi glivenligi
konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara erisme gayretindeyiz. Tim paydaslarimizla igten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya 6zen gosteren, gliven lizerine
oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarlihg! calismalarimizda géz ardi etmiyoruz. Cesitli toplumsal meseleler kiiresel 6lgekte daha ciddi hale geldikge ve
uluslararasi toplum, siirdirrilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak gibi yollarla siirdiiriilebilir bir toplum insa etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayali
yonetim daha da 6nemli hale gelecegini biliyoruz. Surdirdlebilir bir topluma ulasmaya katki saglayarak kurumsal strdirlebilirligi artirmaya yonelik
hedeflerimizi gerceklestirecegimiz inancindayiz. Bu diisiince tarzina dayanarak Pasa Beach Hotel olarak, cocuklarimizin, torunlarimizin ve 6tesinin hem maddi
hem de zihin olarak refah icinde yasayabilmesi icin ideal bir topluma ulasmaya yardimci olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiya¢ duydugu degerli bir sirket
olmayi, boylece paydaslar agisindan kurumsal degeri, finansal agidan isletme degerini artirmayi hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz
ve tim calisanlarimiza 6zverili calismalari igin tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,
Huseyin KAZ

GENEL MUDUR



2- POLITIKALARIMIZ

CALISAN VE iNSAN HAKLARI POLITiKASI

Pasa Beach Hotel olarak, insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsiyor,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisiyla
galisiyoruz.

e Ekip Uyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasini saglayacak sistemler uygulamayi,
*Esit ve glivenli sartlarda ¢alisma imkani sunmayi,

*Ekip Uyelerimizden geribildirimleri alp iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi,
¢ Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamayi,

e Ucret dagilimini adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,
oEkip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

¢ Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odillerden tiim ekip Gyelerimizi yararlandirmayi taahhit ediyoruz.

CEVRE POLITIKAMIZ
Cevrenin korunmasina katki saglamak amaciyla,

e Basta otel yetkililerimiz, otel calisanlarimiz olmak Uzere, tiim ¢cevremiz ile olusturulan cevre bilincini gelistirmek

e (Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, stirekli gelisime inanan ve siirdiirilebilir cevre inanci ile faaliyetlerimizi gelistirmekteyiz ve bunun
devamliligini saglayacagz.

e (Cevre kirlenmesine neden olabilecek etkenleri kontrol altinda tutarak, cevreye verecegimiz kirlilik ve zarari en aza indirecegiz.

o lgili yasa ve ydnetmeliklere, Cevre Yénetim Sistemi standartlarina uymak ve siirekli iyilestirmek.



Cevre bilincini ve gevreyi korumak adina yaptigimiz ¢alismalari; calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmayi, yasam felsefesi
olarak benimsenmesini saglayacagiz.

Cevresel duyarhhg arttirmak icin gerekli egitimler dizenleyerek calisanlarimizin cevre konusunda bilgilenmelerini, bilinclenmelerini ve
motivasyonlarini saglayacagiz.

Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayristirilmasi icin ¢éziimler tretecegiz.

Dogal kaynaklarimizi strdirilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiiketimlerimizi diizenli takip edip, asiri tiiketimin éniine gegmek igin koruyucu
tedbirler alacagz.

Personele ve misafirlere yonelik gevre bilincini arttirmak igin diizenli periyotlar halinde hatirlatic bilgiler sunacagiz.

Personele yonelik gevre bilinglendirme panolari ile duyurular yapmaya devam edecegiz.

ilke ve hedeflerimiz, Pasa Beach Hotel ¢alisanlari, Marmaris halki ve yerel yénetimlerden gelen her tiir 6neriye ve gelisime agiktir.

COCUK KORUMA POLITiKASI

Cocuk Koruma Politikasi’'ni Pasa Beach Hotel olarak, cocuklarin otel sinirlari icerisinde yapilan tim faaliyetlerden ve bu faaliyetlerle ilgili tim otel igi
ve disi katilimcilardan kaynaklanabilecek her tiirlii istismar veya cinsel istismar zararlarindan korunmasi igin cocuklara verdigimiz degerin bir gostergesi
olarak kabul ederiz.

Politikamiz, Otel Yonetimi basta olmak lzere ¢alisanlarimizi, misterilerimizi, ziyaretcilerimizi ve otel sinirlari igerisine herhangi bir sebepten dolayi
gelen tim misafirlerimizi kapsar.

Cocuklara karsi sorumluluklarimizi yerine getirmenin bilingli, egitimli ve duyarli calisanlarla mimkin oldugunu bilir ve calisanlarimizi bu
konularda egitiriz.

Cocuklara saygi ve sevgi cercevesinde yaklasir, herhangi bir durum ve davranis nedeniyle olumsuz etkilenmemeleri icin gerekeni yapariz.

Her firsatta onlarin kiiglik basarilarini kutlar, cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerinde birbirlerinin hislerini-distincelerini anlamalarini
saglayacak yonlendirmelerde bulunuruz.

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, dislince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Anne-babalarin ¢ocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-so6zli-psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin farkinda olmaya, bu tir vakalar
karsisinda uyanik olmaya calisiriz.

Tiim calisanlarimizi ve otelimize herhangi bir sebeple gelen tim misafirlerimizi Cocuk Koruma Politika’mizdan haberdar ederiz.



e Higbir gocuk, galisan evleri, lojman, misafirhane, otel veya herhangi bir konaklama birimine alinmaz.

e Cocuklara, otel sinirlari icerisinde ve restoranda ebeveynlerinin izni alinmadan herhangi bir ikram da bulunulmaz.

e (Cocuklarla iletisim sirasinda meydana gelebilecek fiziksel etkilesimlerde, kiiltlrel davranislarimiza aykiri ve itme, vurma gibi uygunsuz gii¢ kullanimi
yaptimamalidir.
Herhangi bir calisanimiz, misafirimiz, ziyaretcimiz ve tedarikcimiz tarafindan ¢ocuklara yapilan ve c¢ocuk istismari olarak gorilen stipheli davranislardan
derhal otel yonetimine bilgi verilmelidir.

e Calisma yasi, mevzuata uygun olup, cocuk is¢i calistirmayiz. Yalnizca, faaliyet alanimiza uygun okullardan stajyer 6grenci bulundururuz.

ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI
Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yikimliltklerimizi yerine getirmek tizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri
takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiiketim performansimizin sirekli iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari génalli olarak yuratir,
calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

o Hedefler koyar, ¢calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

e Tum paydaslarimizla enerji yénetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak lzere is birligi yapmayl 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,
¢alisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye
calisinz.

e Enerji verimli uygun Urilin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi doklimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde gilincellemeyi, gozden gecirmeyi ve sirekli olarak
iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri planlariz.



GIDA GUVENLIGI POLITIKAMIZ

e Pasa Beach Hotel olarak faaliyet gosterdigimiz turizm sektdriinde gida zinciri icindeki Gretilen Grinlerin, kaliteli ve glivenli Grtin/hizmet sunarak misafir
memnuniyeti ilkemizden asla vazge¢meden, misafir ihtiya¢ ve beklentilerini de 6n planda tutarak;

e Gida giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlara uymak,

e lyi Giretim uygulamalari ve iyi hijyen uygulamalari sartlarini saglamak,

e Gida Uretim sireglerini strekli izlemek ve gelistirmek,

e Gida guivenligi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini, gelistirilmesini ve etkinligini artirmak,

e Her kademede egitimli ve bilingli personel yaklasimini benimsemek ve uygulamak, personelin bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi yéniinde sirekli
egitim faaliyetlerinde bulunmak,

e Gidanin satin almadan tiiketimine kadar olan siregleri izlemek, kontrol etmek ve uygunlugunu saglamak,

o Teknolojik gelismeleri takip etmek suretiyle isletme verimliligini stirekli artirmak,

o  Kirliligi onlemek, atiklari miimkin oldugunca kaynaginda azaltmak veya geri kazanmak ve uygun cevre sartlarini saglamak,

e Gida glivenligi ile ilgili konularda, gida zincirinde yer alan tedarikgi, misafir ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve siirdiiriilmesini saglamak,

iK MiISYONUMUZ

Orgiitsel basari ve performansi yaratacak, uygun egitim ve deneyime sahip, kendisini ve isini gelistirebilen, paylasimci ve grup degerlerini benimseyen
yeterli insan kaynaginin temin edilmesi, gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi icin tim Pasa Beach Hotel yonetim kademeleri ve ¢alisanlarina
gereken destegi vermek.

iK POLITIKAMIZ
e Pasa Beach Hotel; uzun soluklu rekabet avantaji saglayan kilit faktorin taklit edilmesi ¢ok gii¢ olan kurum kilttrt ve bu kiltira yaratanin calisanlari
oldugu bilinci ile hareket eder.
e Calisanlarini secerken “Dogru ise Dogru insan” ilkesi cercevesinde hareket eder. S6z konusu isin gerektirdigi niteliklere uygun 6zelliklere sahip
calisanlari secer.
e Calisanlarini yapici ve katimci yonetim sekli ile motive eder.



Calisanlarinin egitim ve kariyer gelisimlerini, sirket hedefleri basta olmak lzere kisisel hedefleri ve yetkinliklerini de g6z 6niinde bulundurarak “Firsat
Esitligi” ilkesi dogrultusunda planlar ve saglar; misafirlerine, sirket ve calisma arkadaslarina ve bulundugu cevreye deger yaratan tiim calisanlarinin
korunmasina 6zen gosterir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKAMIZ

Varlik nedenimize ulagmak icin iSG politikamizi giiniin kosullari ve gelismeleri yéniinde yenileyerek, siirekli gelisimi icin asagida belirttigimiz
uygulamalar zincirinin takipgisi olacagiz.

Yasal sartlar ve kendi sartlarimiz gergevesinde, ekip ruhu igerisinde insan saghgini ve insan haklarini korumak,

Guvenli ve saglikh bir ¢calisma ortami temin etmek igin, tim c¢alisanlarimizi egitimler yardimiyla bilinglendirerek kendilerinin, diger gcalisanlarin ve
misafirlerimizin saglk ve glvenliklerini tehlikeye atmamayi temel gérev olarak benimsetmek,

Risk analizlerimizi gozden gecirerek 6nleme kiiltiiriinii siirekli iyilestirmek is Saghgi ve Giivenligi politikamizdir.

insani en 6nemli degerimiz olarak gériiriiz,

Faaliyet gosterdigimiz tilkenin yirirliikteki iSG ile ilgili yasal mevzuat ve diger sartlarina uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz.

Saglikli ve givenli bir calisma ortami olusturmayi temel prensip olarak kabul ederiz,

Surdiriilebilir ISG yonetim sistemi olusturmak ve performansini siirekli iyilestirmek icin metotlar gelistirir, hedefler ve yénetim programlari
olustururuz,

is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin; ISG risklerini belirler, degerlendirir ve riskleri azaltacak tedbirleri aliriz,
Calisanlarimizda ve tedarikgilerimizde glivenli calisma ve yasama kiiltliri olusturulmasi ve farkindalik yaratilmasi igin calismalar yapariz,
ISG uygulamalarimizla, 6rnek bir kurulus olmak igin tiim giicimiizle ¢alisiriz.

KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITiKASI

Pasa Beach Hotel olarak,

¢ Ekip iyelerimizi secerken ve degerlendirirken cinsiyet farki gozetmemeyi,

e Kadinlarin is giictine katilimini tiim departmanlarimizda desteklemeyi,



e Esit ise esit Ucret politikasi ile hareket etmeyi,

e Gorev dagilimini esitlik ilkesi gergevesinde yapmayi,

¢ Kariyer firsatlarindan yararlanma, egitim diizeyini arttirma ve yonetime dahil olma siireclerinde cinsiyet ayrimi yapmadan destek olmayi,
* [s-aile-yasam dengesini koruyan calisma politikasini desteklemeyi taahhiit ediyoruz.

KALITE POLITIKAMIZ

Pasa Beach Hotel olarak konaklama isletmeciligi konusunda, hedeflenen misafir portféylinin ihtiyag ve beklentilerini analiz ederek bu beklentileri Turk
misafirperverligini en iyi sekilde gostermeyi ilke edinerek 5-4 Yildizli otele yakisir miimkiin olan en Ust diizeydeki lirlin ve hizmeti sunarak karsilamaktir.
Bu dogrultuda,

Misafirin beklentilerine gore olusturulan standartlardaki trlin ve hizmeti sunarak misafir memnuniyetini arttirmak ve sirekli gelen misafir portfoyi
olusturmak,

Hizmet verimliligini arttirip maliyetleri asgari seviyeye ¢gekmek icin sadik ve yetkin ¢alisanlar olusturmak. Bunun igin ¢alisanlarin secimine 6zen gosterip,
egitimine ve gelisimine 6nem vermek,

Calisanlarimizin ayricalikhi olduklarini hissettigi, saglikli ve glivenli bir galisma ortami olusturmak,

e Misafir, calisan ve tedarik¢i mutluluk ve memnuniyetini miimkin olan en Ust diizeyde saglamak,
e Bolgemizdeki ve Turkiye’'deki sirdirilebilir turizme mimkin olan en Ust seviyede katkida bulunmak,
e Basarilarimizin devamini saglamak icin tiim misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz ve tedarikgilerimizle birlikte kalite, gida glivenligi yonetim sistemlerine uyum
ve surekli iyilestirmeyi saglamak,
e  Misafirlerimizin ve personelimizin beklentileri dogrultusunda olusturulan Tiirk ve dliinya mutfagina ait lezzetleri; mevcut yasal sartlara uygun ve gida
glvenligi 6n planda tutularak hazirlayip sunmak,
SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Tedarikgi ziyaretleri, hedefler dogrultusunda planlanan sayi dogrultusunda yilda bir kez periyodik olarak yapilir.
Ziyaretlerde firmanin depolama ve Uretim yerleri gezilerek kosullarinin uygun olup olmadigi kontrol edilir.

Depolama ve tretim kosullari uygun bulunmayan firmalardan malzeme alimi durdurulur, uygun kosullari saglanmasi istenir. Tedarikgi firmalarin nakil
araglarinin temizligi ve tasidigi Grinlere uygun olup olmadigi kontrol edilir. Uygun degil ise uyarilir.
Malzeme alimlarinda ¢evre dostu Urilinlerin 6nceligi tercihimizdir.



e Tedarikcilerimizi cevreye duyarl firmalardan secmeye 6zen gosteririz. Cevre acgisindan strdurilebilir, adil ticaret/organik/FSC/MSC vb. Uriinler
isletmemiz icin tercih sebebidir.

e isletmemizin yaptigi alimlarda &ncelikli olarak yerel tedarikgilerin kullanilmasi sayet yerel tedarikgiler ile diger tedarikgiler arasinda énemli fiyat ve
kalite farki var ise digerlerinin tercih edilmesi 6ngorilmastir.

e Satin alma kriterlerine uygun olmasi sartiyla dncelikli olarak yerel firmalarla galisiilmasini tercih ederiz.

o Tedarikgilerimizi belirli araliklarla yerinde degerlendiririz.

e isletmemizicin gerekli tiim mal ve hizmetlerin zamaninda, uygun fiyat ve édeme kosullarinda, miimkiin olan en (st kalitede tedarik ederiz.

e Eneriji tiketimi ile ilgili talep edilen cihazlarin aliminda A,B,C sinifi grubu olmasini tercih ederiz.

e Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tiirleri almamakta ve kullanmamaktayiz.

YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI
Pasa Beach Hotel olarak,

Bulundugumuz bolgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiltiirlerine saygi gostermeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine fayda saglamayi sorumlulugumuz kabul
ediyoruz.

e Yerel kaynaklari korumayi,

e Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine fayda saglamayi,

e Yerel kiltlrl ve gelenekleri korumayi, goris, etnik koken, inang, vb. konularda ayrimciligi 6nlemeyi,

e Bulundugumuz bélgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiltlrel ve arkeolojik varliklari koruma adina galismalar yapmayi,
o Misafirlerimize yerel yemek, aktivite, kiiltlr ve geleneklerinin tanitilmasina destek vermeyi taahhit ediyoruz.



3~ ATIK YONETIMI

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafti ve bertaraf islemleri
sonrasi kontrolii ve benzeri islemleri iceren bir yonetim bigimidir. Pasa Beach Hotel olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde oncelikli amacimiz atik
miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Geri Kazanilabilir Atiklar

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri donlisiime katkida bulunuyoruz. Atik Gretimimizi azaltmak igin gesitli ¢alismalar yapiyor,
misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri donlisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklarinin geri dontsimii igin gesitli
bolimlerde atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz. Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalari bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri donlsimu
icin ilgili firmalarla ¢ahsiyor ve takibini yapiyoruz.

TOPLAM KARISIK 2025 2024 Fark Degisim
AMBALAJ ATIKLARI KG 9445,00 10480,00 1035 10,95817893




Tehlikeli Atiklar

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi igin bélimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda
uygun kosullarda toplaniyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi icin lisansli firmalara teslim ediliyor.




Bitkisel Atik Yaglar

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri donlisim miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar diizenli olarak anlasmali oldugumuz lisansli firmalara
verilmektedir.

2025 2024 Fark Degisim

TOPLAM BIiTKIiSEL ATIK YAG KG
1690,00 3365,00 1675 99,11242604

4 ENERTT YONETIMI

Surdirilebilirlikle ilgili en énemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle eneriji kullanimi dlciilerek sorunlar belirlenmeli ve olasi
tasarruf alanlar tespit edilmelidir. Dislik tliketimli ekipmanlar ve sistemler tercih edilmelidir. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari
kullanilarak uzun vadeli iyilesme saglanmalidir. Bakim, gbzetim ve izleme yoluyla eneriji tasarruflari stirekli analiz edilmelidir.

Elektrik TUketimi

Satin aldigimiz tim elektronik Urinlerin enerji tasarruflu olmasini, tim c¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasini
hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve sirekliligi saglanmaktadir. Tim odalarda
misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilari bulunmaktadir. Tim odalarda balkon kapisinin agilmasi durumunda i1sitma/sogutma
cihazlarini devre disi birakan sistemler kullanilmaktadir. Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar kullanilmaktadir. Otellerimizde
uygulanabilir misafir ortak alanlarinin da, personel alanlarinin blyuk bir kisminda harekete duyarli sensorli aydinlatmalar kullaniimaktadir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir. Odalarimizda Led TV’ler
kullanilmaktadir. (Odalarimizda A sinifi, distk tiketimi olan TV’ler kullanilmaktadir.) Elektrikle ¢alisan cihazlar glines isinlarina maruz kalmayacak
sekilde konumlandiriimistir.



Elektrik Tiiketimi
(Kw)

Toplam2025 Toplam2024 Fark Degisim
1.908.398,0000 1.989.231,0000 80.833,0000 4,2356

Kisi Basi 2025 Kisi Basi 2024 Fark Degisim
12,8269 13,5514 0,7245 5,6480

Dogalgaz Tiketimi

Asagidaki tablolarda 2024-2025 yili tesisimizin tiketmis oldugu dogalgaz tiiketimleri bulunmaktadir. Hedeflerimiz arasinda 2026 yilinda dogalgaz
tliketimimizin kisi basina oranini diislirmek ve tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz icin eneriji tasarruf egitimlerini vermek bulunmaktadir

Dogalgaz Tiiketimi
(Kg)

Toplam2025 Toplam2024 Fark Degisim
53.225,0000 51.754,0000 1.471,0000 | - 2,7637

Kisi Basi 2025 Kisi Basi 2024 Fark Degisim
0,3577 0,3526 0,0052 | -1,446208438

Su Tuketimi

Tesisimizde glinliik aktivite, yizme havuzlari ve yasam alanlarinda su tiiketimi oldukga fazladir. Bu nedenle su kullanimi ve kontrol{ bizim icin 6nemlidir.
Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir
odalarina su tasarrufu ile ilgili “Cevre Kart1” ve “Yesile Destek Kart1” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir:

e Tim oda ve genel alan armatirlerine takilmis olan perlator ile su akisi sinirlandiriimistir. Dizenli olarak perlator kontrolleri yapilmakta ve gerektigi

durumlarda yenilenmektedir.

e Tiim oda ve genel alan lavabo musluklarin ve duslarin su akis hizini sinirlayici donanimlar kullanilmistir . Dizenli olarak yapilan él¢timler ile uygulama
takibi yapilmakta ve yiiksek debi tespiti durumunda dizeltiimektedir.



Misafir ve calisan tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir. Boylelikle her kullanimda su tiiketimi 6 It'yi asmamaktadir. Ayrica

tuvaletlerde suyun tasarruflu kullaniimasi igin sticker bulunmaktadir.
Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar ve musluklar mevcuttur.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi

olmamasi halinde her iki glinde bir degisim yapilmaktadir.

Oda tuvaletlerinden gergeklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve dnlenmesi igin personelimizi egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini

bekliyoruz. “Cevre Karti”

Su riskini World Resources Institute (wri.org) lizerinden takip ediyoruz.

Su Tuketimi
m3

Toplam2025 Toplam2024 Fark Degisim
42.686,0000 42.046,0000 640,0000 - 1,4993
Kisi Basi 2025 Kisi Basi 2024 Fark Degisim
0,2869 0,2864 0,0005 -0,164657619




Motorin Tuketimi

Asagidaki tabloda 2024-2025 motorin tiiketimi verilmistir.

Toplam2025 Toplam2024 Fark Degisim
Motorin 658,0000 2.032,5100 1.374,5100 208,8921
(Lt) Kisi Bas1 2025 Kisi Bas1 2024 Fark Degisim
0,0044 0,0138 0,0094 213,0775

5- PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER

Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlari dogrultusunda otellerimizde gida glivenligi, cevre, kimyasal, is saghgi ve giivenligi, ilkyardim, yangin vb. egitimler
verilmektedir. Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz; Atik yonetimi, cevre kirliligi ve sonuclari, sirdurilebilirlik
temelleri ve amaclari, su ve enerji tasarruf tedbirleri , bireysel su verimliligi ve sektorel su verimliligi gibi konular icermektedir. Cevre danisman firmamiz
personelimizi bilinglendirmek icin egitim vermektedir. Danisman firmamizin yani sira kimyasal tedarikci firmalarimizdan da egitimler almaktayiz. Cevre
egitimleri disinda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar icin acil durum ekibi kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin 6neminin farkindayiz.
Bu ylzden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikli olmak icin belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve
posalarimizi lisansli firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Aimis oldugumuz i¢ ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri dontisimiiniin ¢ok 6nemli oldugu
ve cevreye verdigi zararlarla ilgili bilinglenmekte ve ¢cevremizi de bilinglendirmekteyiz.



Sosyal Faaliyetler

Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almaktayiz. Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgirce dile getirebilecekler ve ayrimciliga maruz
kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili bir is ortami sunmayl amagliyoruz. Personel yemekhanesi, calisanlar icin personel
yemekhanesinde ¢ikan yemekler Ucretsizdir. Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur. Tesisimizde doktor ofisi bulunmaktadir. Calisanlarimiz saghk
hizmetinden mesai saatleri icerisinde yararlanabilmektedir.

Personel istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine oncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin bir iliski
kurmasina yardimci inancindadir. Yerel halktan ¢alisanlar sayesinde, toplumun ihtiyacglarini daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.



B Lojmanda Kalan Personel
H Yerel Personel

W Total Personel

1 Erkek Calisan Sayisi

B Kadin GCalisan Sayisi

B Kadin Yonetici Sayisi

M Erkek Yonetici Sayisi

Yabanci Uyruklu Calisan Sayisi

Hareket Kabiliyeti Kisith Peersonel Sayisi

6- DOGAL HAYATL KGRUMA VE KULTUREL MiRAS

Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de stirdirlebilir turizm kapsaminda en biliylik oncelik verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu
kapsamda plajda yeterli sayida ¢op kutusu bulunduruyor, diizenli olarak bosaltiyor plaji temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi icin plaj
gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz.

Tesis Bahgesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz
Tesis bahcemizde;

Mimkin oldugunca organik glibre kullanimina gegilmis olup kimyevi giibre kullanimi daha da azaltilmaya ¢alisiimaktadir. Bahge dikimlerinde mevsimlik bitkiler
yerine ¢ok yillik bitkiler ve kurakliga dayanikli bitkiler tercih edilmektedir. Tesis genelinde sulama aksam saatlerinde yapilmaktadir.



Gevre Hareketi

Kullanilmis enjektor, tibbi atiklari doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriini tamamlamis piller icin genel alanlarda atik pil kutusu bulunmaktadir.

Ambalaj atiklari ¢cop degildir, bunlari genel alanlar igerisinde bulunan renkli geri dénlisiim kovalarina atabilirsiniz.

Odadan giktiginiz zaman eneriji kartini yuvasindan ¢ikararak gereksiz elektrik sarfiyatini engelleyebilirsiniz.

Yoremize 6zgi bitki ve hayvan tirlerini resepsiyon alaninda bulunan enformasyon pano deskinde yer alan kitapgiktan gormeden lltfen otelimizden ayrilmayin

Genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak i¢in koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.




MARMARIS KALESI

Unli tarihci Herodot, Marmaris'teki ilk sehir
surlarinin Milattan Once 3.000 yilinda insa edildigini
yazmistir.[1] Milattan Onceki 2. bin yilda insa edilen
kale, &ncelikle iyonlar déneminde (M.O. 1044),
daha sonra ise Makedonya Krali iskender'in
Marmaris'i  fethetmesinin  ardindan  onarim
gormustir.

Osmanli gezgini Evliya Celebi tarafindan Kale'nin
yapimiyla ilgili yazilan tek yazih kaynak ise
Seyahatname adli eseridir. 17. ylizyilda Mugla'yi ve
cevresini ziyaret eden Celebi, I. Sileyman'in

Rodos'a yaptigl sefer oncesinde kalenin insasini
emrettigini ve kalenin sefer sirasinda askeri (s olarak hizmet verdigini yazmistir.

Dinya Savas! sirasinda, Fransiz savas gemilerinin top atislariyla kalenin surlari zarar gérmustir. 1979 yilina kadar kalede
Marmarisliler iskan edilmistir.

KONUMU

Marmaris Kalesi, Mugla'nin Marmaris ilcesinde yer almaktadir. Kale, Ege Denizi ile Akdeniz arasindaki gecis bolgesinde
konumlanmistir. Bulundugu alan itibariyla sehre hakim bir konumdadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Herodot
https://tr.wikipedia.org/wiki/Marmaris_Kalesi#cite_note-Muze.gov.tr-1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Marmaris_Kalesi#cite_note-Muze.gov.tr-1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0yonya
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0skender
https://tr.wikipedia.org/wiki/Evliya_%C3%87elebi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Seyahatn%C3%A2me_(Evliya_%C3%87elebi)
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._S%C3%BCleyman
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._D%C3%BCnya_Sava%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Mu%C4%9Fla
https://tr.wikipedia.org/wiki/Marmaris
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ege_Denizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz

HAFSA SULTAN KERVANSARAYI

NiMARA MAGARASI

Mugla ili Marmaris ilgesi sinirlarinda, Cennet Adasi'nda bulunan
arkeolojik magara. Cennet, Yildiz veya Nimara Adasi olarak
isimlendirilen yarimada lzerinde, 350 m ylksekliktedir. Magara igi
genistir ve sarkit-dikitler bulunur. Magaranin yasi sarkit ve
dikitlerden 100.000 yil olarak tespit edilmistir.

ilk olarak 1998'de kumtasindan iki kadin heykeli bulunmustur.
Artan tahribati 6nlemek amaciyla Marmaris Belediyesi
oncilaginde 2007'de kazi ¢calismalarina baslanmistir.

Magarada yapilan kazilarda 12 bin yil 6ncesinden kalan insan
izlerine rastlanmistir. Antik tarih¢i Herodot Marmaris'in tarihinin

M.O 3000 yillarina kadar gittigini aktarmaktadir. Nimara'da M.O 10.000 yilina tarihlenen

Biraz daha yakin bir tarihe gelmek gerekirse, Kanuni tarafindan 1545
yihinda yaptirilan kervansaray tatilcilerin karsisina ¢ikiyor. Adini Kanuni
Sultan Sileyman’in annesi Hafsa Sultan’dan alan kervansaray, Rodos
seferi sirasinda askerlerin konaklamasi icin kullaniimistir. Glinim{uze
kadar bozulmadan gelmeyi basarmis ihtisamli yapilardan biridir. 7 kliglik
ve 1 blyiuk odadan olusan kervansaray, daha sonrasinda onemli bir
ticaret merkezi haline gelmistir. Gliniimizde ise bu odalar birer diikkan
olarak kullanilmaktadir. Marmaris Kalesi’'nin yakinlarinda yer alan
kervansarayin bir kii¢clik miizesi ve kafesi de bulunmaktadir.

esyalarin bulunmasi Heredot'u


https://tr.wikipedia.org/wiki/Mu%C4%9Fla
https://tr.wikipedia.org/wiki/Marmaris
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cennet_Adas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ma%C4%9Fara
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kumta%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Herodot

yanildigini géstermektedir. Kazilarda; 500 renkli cam, delgiler, keskiler, tas ve kemikten yapilma delici aletler bulunmustur.
Fazla miktarda renkli cam boncuk bulunmasi burasinin Tun¢ Cagina kadar boncuk atélyesi olarak kullanildigini
dislindiirmektedir. Paleolitik cagdan, Tung¢ Cagina kadar kullanilan buluntulara ulasiimistir.

Magara Roma devrinde ise adak ve tapinak yeri olarak kullanilmistir. iki tas teras (adak alani), kap parcalari, 50 adet pismis
topraktan insan figird, bol miktarda sikke Roma devrinde de magarada insan yasadigina delildir. Magara 1999 yilinda I.
derece arkeolojik sit ilan edilmistir.

CEDRAE( KLEROPATRA VE PLAIJI)

Kedrai Antik Kenti'nin adi ilk
caglardan beri vardir. Kedrai antik
kent i. O. 6. vyizyilda Dorlar
tarafindan kurulmus, Karya’nin
onemli kentlerinden biri olmustur.
Cedrae, kokl blyuk boylara erisen
bir agag tiri olan Cedrus yani sedir
agaci anlamina gelmektedir. Eger
bir yerde Karya adi gegiyorsa o
zaman Karyalilarin Lelegler
oldugunu da unutmamak gerekir.
Adanin cedrus ile gevrili olmasi nedeniyle adaya “sedirler” anlamina gelen “Cedrae / Cedrai” denildigi distinilmektedir.
Bilimsel adi cedrus olan sedir agaci cogu zaman yilbasi agaci da dedigimiz, pramite benzer bir agactir. Cam giller familyasindan
cedrus cinsini olusturan igneli yaprakli bir agactir. Eski caglarda gemi yapimi icin kullanilan sedirler o tarihlerde ¢ok vahsice
kesilerek kullanilmis olacak ki, adada su anigin sedirin adi olup, tek bir sedir agacinin olmamasini baska bir seye baglayamayiz.
Ege ve Akdeniz’de Sedir Adasi disinda sadece Girit Adasi’'nda gorilen bu 6zel kum, adanin kuzey kiyisinda gorilmektedir.
Kalker damlaciklari sayesinde olusmus bu 6zel kum esi benzeri olmayan altin sarisinda ¢ok nadir bir yapiya sahiptir. Ada ve
¢ok 6zel jeolojik olusumlar sonucu ortaya ¢ikan ve giderek azalan kumlar, 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklari Koruma
Kanunu geregi koruma altina alinmistir. Adanin altin sarisi kumlari Kleopatra ile ilintili kurularak oykilendirilmistir. Bir
sdylenceye gore kumlarin Misir Kraligesi Kleopatra ile sevgilisi Roma’li Komutan Antonius’un adada bulusmalari icin Misir'dan



https://tr.wikipedia.org/wiki/Paleolitik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Tun%C3%A7_%C3%87a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://blog.delphinhotel.com/lelekler-ve-likyalilar/
https://blog.delphinhotel.com/lelekler-ve-likyalilar/

gemilerle getirilmistir.

7- YORESEL LEZZETLER

Turk Gecesi







KESKEK

KABAK CiCEGi DOLMASI

Mugla’da diglin, bayram ve kalabalik topluluk yemekleri gibi 6zel glinlerin
vazgegilmezlerinden biri de kegkek. Bu geleneksel yemek hem sade malzemelerle
hazirlaniyor hem de sabir ve emek istiyor. Ana malzemeleri dovme bugday ve et.
Et olarak cogunlukla kuzu tercih ediliyor ama bazi yerlerde tavukla da hazirlaniyor.
Yapim siireci erken saatlerde basliyor. Bugday bir gece 6nceden suya birakiliyor,
ertesi glin buylk kazanlara alinarak etle birlikte uzun saatler boyunca pisiyor.
Pisme slireci boyunca siirekli karistirihyor ve biyuk tahta tokmaklarla doviliyor.
Bu islem, bugdayin tamamen ezilmesini ve etin lif lif ayrilip yemege karismasini
sagliyor. Sonug olarak kivami macun gibi, yogun ve tok bir yemek ortaya
cikiyor.Keskek servis edilirken Uzerine eritilmis tereyagl ve kirmizi toz biber
gezdiriliyor. Mugla’da Uzerine genellikle nane ya da karabiber de ekleniyor.
Cogunlukla sicak servis edilen keskegin yaninda siklikla tursu ya da ayran tercih
ediliyor. Tadi hem bugdayin hafifligi hem de etin yogunluguyla dengeleniyor.

Kabak cicegi dolmasi, Ege mutfaginin zarif ve simgesel yemeklerinden biri olarak karsina ¢ikiyor. Kabak

cicekleri sabahin erken saatlerinde, glines daha dogmadan Once toplaniyor. Cok narin olduklari igin
hemen solma ihtimalleri yiiksek oluyor. Bu cicekler, iclerine piring, ince dogranmis sogan, zeytinyagi,
dereotu ve ¢esitli baharatlarla hazirlanan bir i¢ har¢ doldurularak sariliyor. Ardindan kisik ateste,
zeytinyagi ve birkag dilim limon esliginde pismeye birakiliyor. Genellikle soguk olarak servis ediliyor.




BORULCE EKSILEMESI

MUGLA TARHANASI

Mugla’nin tarhanasi, diger bolgelere kiyasla oldukga farkh. Burada tarhana, yogurt ve géce (yani dévilmus
bugday), nane ve gesitli otlarla birlikte hazirlaniyor. Kurutulmadan dnce yogrulan bu karisim, fermente edilerek
glneste kurutuluyor ve sonrasinda incecik dovilip saklaniyor. Pisirilirken et suyu veya kemik suyuyla
zenginlestirilen bu gorba hem besleyici hem de oldukga lezzetli.

COKERTME KEBABI

Mugla’ya 6zgli yerel lezzetlerden biri olan boriilce eksilemesi hem ferahlatici hem de doyurucu bir tat sunuyor. Bu
yemekte taze ya da kuru borilce haslandiktan sonra, zeytinyagi, dovilmis sarimsak ve koruk suyu (bazi tariflerde
limon suyu) ile harmanlaniyor. istege gore icerisine ince dogranmis yesillikler de eklenebiliyor. Bériilce eksilemesi
hem meze hem de hafif bir 6giin olarak tiiketiliyor. Ozellikle sicak yaz giinlerinde, soguk servis edilen bu yemek
serinletici etkisiyle 6ne cikiyor.

Mugla’nin en bilinen yemeklerinden biri olan ¢cokertme kebabi, ilk bakista siradan bir kebap gibi goriinliyor ancak
tabagin her katmaninda ayri bir lezzet kesfedebilirsin. En altta kibrit ¢opi gibi incecik dogranip kizartiimis
patatesleryeraliyor, (izerine sarimsakli yogurt dokillyor. En Ustteyse 6nceden marine edilmis ince biftek dilimleri,
domates sosuyla birlikte geliyor. Tim bu katmanlar hem goriinimde hem de tatta dengeli bir uyum
yakalyor.Cokertme kebabi genellikle sicak servis ediliyor ve yaninda ekstra yogurt ya da roka salatasiyla
tamamlaniyor.
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